Anexa la HCL Bunesti
nr.30 din 14.04.2017

PROCEDURA
privind formarea profesionala a personalului din cadrul UAT Comuna Bunesti.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta procedura descrie modul de organizare si desfasurare a procesului de formare profesionala
continud a personalului, in vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor,dezvoltarii competentelor,
aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru realizarea eficienta a atributiilor.

ART.2

(1) Institutia, prin compartimentul Resurse Umane, asigura gestionarea procesului de formare
profesionald a personalului, instruirea de specialitate si monitorizareaformarii profesionale.

(2)  Conducatorul institutiei desemneaza un functionar public din compartimentul resurse umane,
responsabil cu formarea profesionala a personalului.

CAPITOLUL 2
Organizarea si derularea procesului de formare profesionala

ART.3
Caracterul continuu si planificat al procesului de formare profesionala a salariatilor din cadrul institutiei
se asigura prin aplicarea urmatoarelor etape:

a. identificarea necesarului de formare profesionala;

b. planificarea procesului de formare profesionala prin elaborarea planului anual de formare
profesionala;

C. implementarea planului de formare profesional3;

d. evaluarea programelor de formare si a impactului asupra activitatii personalului.

ART.4

(1)  Identificarea necesarului de formare profesionald a personalului institutiei se realizeaza anual,
de catre:

a. sefii de servicii/birouri/compartimente, pentru personalul din subordine;
b. directorul/directorii de directii pentru sefii de servicii/birouri/compartimente din subordine;
C. conducatorul institutiei pentrudirectori.

(2) Functionarii publici de conducere elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionala a
personalului din subordine, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare pentru
serviciu/birou/compartiment, precum si a criteriilor care stau la baza identificarii prioritatilor.

(3) Domeniile in care este necesara formarea profesionala a personaluluise consemneaza in raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale si se completeaza cu necesarul de formare
profesionalad rezultat din modificarile legislative, in domeniile de competente ale angajatului precum si
din eventualele modificari substantiale ale atributiilor prevazute in fisa postului.

ART. 5

(1)  Planificarea procesului de formare profesionala a personalului se realizeaza astfel:
responsabilul cu formarea profesionala centralizeaza necesarul de instruire pe domenii, rapoartele
privind necesarul de formare de la art. 4, lit a, b; intocmeste proiectul planului si realizeaza estimarea
cheltuielilor necesare.
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(2) Documentele intocmite de responsabilul de formare profesionalase supun aprobarii conducerii
institutiei.

(3) Institutia aproba planul anual de formare profesionald a personalului si realizeaza demersurile
necesare pentru includerea cheltuielilor respective in buget.

(4) In limita fondurilor alocate in bugetul institutiei pentru formare profesionald, planul anual de
formare profesionala poate fi reanalizat si modificat la orice rectificare bugetara, cu justificarea
modificarilor efectuate si precizarea, in cazul in care este prevazuta o crestere a sumelor alocate, a
surselor de finantare.

ART. 6

(1)  Procesul de formare profesionala poate fi realizat prin diverse forme:

a. Programe de formare specializata sau programe de perfectionare efectuate in afara institutiei,
derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire, respectiv diploma de participare;

b. Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei:

b1. initierea de bazd a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti —
participarea se atesta prin adeverinta eliberata de institutie;

b2. instruiri interne — participarea se atesta prin adeverinta eliberata de institutie.

b3. sesiuni de instruire pe domenii de specialitate — participarea se atesta prin adeverinta eliberata de
furnizorul de formare.

c. Stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din tard sau din strainatate — participarea
se atesta prin adeverinta de participare eliberata de autoritatea sau institutia publica unde s-a
desfasurat stagiul;

d. conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare, din tard sau din
strainatate — participarea se atesta prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia
organizatoare;

e. programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare
externa - atestarea participarii se face prin certificat de absolvire/diploma de participareeliberat de
organizator.

f. alte formede pregatire profesionaldprevazute de lege - atestarea participarii se face in conditiile legii.
g. Politistii locali cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul
circulatiei rutiere participa obligatoriu la formarea initialda prevazutd in Legea politiei locale nr.
155/2010, republicata la 8 mai 2014: ,Art. 18. - (1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au
atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere,
proveniti din structurile politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 5 ani, sa urmeze un program
de formare initiald organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.”.
Programele de perfectionare pot fi urmate de catre acestia in alte domenii decat in cel de baza, daca
au atributii/competente in respectivele domenii (spre exemplu, comunicare) iar in domeniul de baza
pot urma programe de perfectionare dar numai dupa absolvirea programului de formare initiala.

2. Nu constituieforme de formare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul institutiei studiile
universitare (licenta, masterat, doctorat).

ART. 7
Certificatul de absolvire / diploma de participare sau adeverinta trebuie sa contina urmatoarele
elemente:

a. insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet, si alte elemente oficiale de
identificare;

b. denumirea documentului, seria si numarul (in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
emitent) si data eliberarii documentului;

C. denumirea completa a programului, tipul programului, durata si perioada de derulare;

d. datele de identificare ale persoanei pentru care se ateste absolvirea / participarea si semnatura
primirii documentului de catre aceasta sau imputernicitul acesteia.

e. certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau

reprezentantului legal al acestuia.

ART. 8
Finantareaprogramelorde formare profesionala a personalului se realizeaza astfel:
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a. Pentru programele de formare urmate lainitiativa sau in interesul institutiei, in domeniile din fisa
postului, identificate la evaluarea performantelor profesionale si incluse in planul anual de
perfectionare, precum si cele rezultate din modificari ale cadrului normativ sau institutional — integral,
din bugetul institutiei.

b. Pentru programele de formare urmate la initiativa angajatului, cu acordul conducatorului
institutiei, in domeniile din fisa postului, neidentificate la evaluarea performantelor profesionale si care
nu se regasesc nici in planul de perfectionare — in functie de resursele financiare disponibile
angajatului i se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare.

C. Pentru programele urmate la initiativa angajatului, cu acordul conducatorului institutiei, n
domeniile care nu se regasesc in fisa postului, nu au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale si nu se regasesc nici in planul anual de perfectionare — integral, de cétre
acesta.

ART. 9

(1) Implementarea planului anual de formare profesionala a personalului se realizeaza de catre
institutie.

(2) Initierea de baza a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti, se
realizeaza pe o perioada de 3 luni, prin indrumare si coordonare de catre un mentor, propus de seful
compartimentului in care isi desfasoara activitatea si se finalizeazéd cu un test de verificare a
cunostintelor si eliberarea unei adeverinte de participare emisa de institutie.

(3) Instruirile interne se organizeaza trimestrial / semestrial, dupa caz, pe baza de proces verbal de
instruire si pot avea ca tematica modificarile legislative aparute in intervalul dintre instruiri.

(4) Pentru programele de formare profesionala organizate la initiativa institutiei cu furnizori de formare,
institutia achizitioneaza serviciile de formare profesionala, conform normelor interne de achizitie a
serviciilor de formare profesionald, cu respectarea legislatiei achizitiilor publice.

ART. 10

(1)Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa functionarului public se face
pe baza cererii justificate (detalierea ultilitatii si a caracteristicilor programului) avizatad de catre seful
direct si aprobata catre conducatorul institutiei.

(2) in cazul in care personalul contractual este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald, cu scoatere din activitate, conducerea institutiei va analiza solicitarea si va decide cu
privire la cererea formulata, conditiile in care va permite angajatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de acesta, in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii.

ART. 11

(1) Evaluarea impactului formelor de perfectionare profesionala asupra activitatii angajatului se
efectueaza de catre directori/sefi servicii/compartimente, la evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(2) Evaluarea formelor de perfectionare profesionala a furnizorilor, a structurii programelor si a
satisfactiei participantilor se realizeaza pe baza de chestionare de evaluare distribuite participantilor la
programele de formare de responsabilul cu formarea profesionala (Anexa 3).

(3) Concluziile evaluarii, se refera la:

a. corectitudinea identificarii necesitatilor de formare profesionalé si a stabilirii obiectivelor, a selectarii
formelor de perfectionare si a furnizorilor de formare;

b. calitatea serviciilor oferite de furnizorul de formare;

c. impactul instruirii asupra rezultatelor activitatii angajatului si eficientei utilizarii fondurilor privind
formarea profesionala.

ART. 12
(1) Angajatii care urmeaza programe de formare finantate din bugetul institutiei vor face dovada
finalizarii programului prin depunerea la compartimentul resurse umane a

certificatului/diplomei/adeverintei obtinute in urma programului de formare, in termen de cel mult 10
zile de la finalizarea acestuia.
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(2) In cazul in care durata cumulatd,intr-un an, a programelor de formare, finantate din bugetul
institutiei, este mai mare de 90 de zile, pentru functionarii publici si 60 de zile pentru personalul
contractual, functionarii publici/personalul contractual sunt obligati s se angajeze in scris ca vor lucra
in administratia publica intre 2si 5 ani / in cadrul institutiei cel putin 3 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul de zile efectivede formare.

(3) Angajamentul se incheie pana cel tarziu la data inceperii cursului care excede durata cumulata
prevazuta la alin. (2) si se introduce in dosarul personal al functionarului public si constituie act
aditional la contractul de munca pentru personalul contractual.

(4) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in aceasta perioada daca raportul de serviciu inceteaza inainte de
implinirea termenului de la alin. (2), in urmatoarele cazuri: prin acordul partilor, consemnat in scris,
prin destituire din functia publica, prin demisie, ca urmare a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei
sau functiei, ca masura de siguranta ori ca masura de siguranta ori ca pedeapsa complementara de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

(5) Contravaloarea cheltuielilor de restituit, efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, se calculeaza proportional cu perioada ramasa pana la
implinirea termenului prevazut la anin. (2).

(6) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in aceasta perioada, pentru anul in curs, in cazul obtinerii calificativului
,nesatisfacator” la evaluarea performantelor profesionale, nu a absolvit programul de formare din vina
lui sau nu a depus in termenul prevazut la alin. (1) dovada participarii/absolvirii.

CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile specifice ale institutiei si ale personalului

ART. 13

In relatia cu angajatii participanti la programele de formare, institutia are urmatoarele drepturi si
obligatii:

a. Sa solicite si sa primeasca informatiile necesare analizarii necesitatii si oportunitatii aprobarii si
finantarii participarii la programele de formare.

b. Sa aprobe sau sa refuze,in mod justificat, participarea la programe de formare si finantarea
cheltuielilor de participare.

C. Sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, dacaangajatul
participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

d. Sa planifice si sa asigure participarea functionarilor publici/angajatilor contractuali la programele
de formare conform planificarii.

e. Sa asigure formarea functionarilor publici/angajatilor contractuali in mod echitabil,prioritar,in
conformitate cu obiectivele si activitatile din fisa postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor
exprimate de functionarul public la evaluarea performantelor profesionale individuale.

f. Sa aduca la cunostinta angajatilor informatiile relevante privind formarea profesionala
individuala

ART.14

(1)Angajatii participanti la programele de formare au urmatoarele drepturi si obligatii:

a. Sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald la care vor
participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens.

b. Sa li se aduca la cunostinta informatiile relevante privind formarea profesionala individuala si
conditiile de desfasurare a programelor de formare la care vor participa.

C. Sa sesizeze institutiei neregulile si abaterile constatate in ceea ce priveste obligatiile
furnizorului de formare.

d. Sa restituie sumele cheltuite de institutie cu participarea la programele de formare, daca nu fsi

indeplinesc obligatiile asumate.

Page 4 of 12



e. Sa utilizeze in activitatea curentd cunostintele, competentele, si abilitdtile dobandite si sa
asigure transferulde cunostinte.

(2) Persoanele care participa la programe de formare in calitate de formator sau persoane — resursa,
se considera a desfasuraactivitati compatibile cu exercitarea functiei publice, daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a. activitatea in domeniul formarii profesionale se realizeaza in indeplinireaatributiilor institutiei cu
care functionarul public are raporturi de serviciu, conform dispozitiei conducatorului institutieisau dupa
caz, se realizeazain afara programului de lucru al functionarului public.

b. activitatea T1n domeniul formarii profesionale se realizeaza cu respectarea regimului conflictelor
de interese si fara a afecta interesele sau exercitarea competentelor institutiei.
C. Persoanele in cauza fac dovada detinerii calificarii necesare pentru a desfasura activitate in

calitate de personal specializat in domeniul de formare.

ART. 15
(1) La incheierea exercitiului bugetar, institutia intocmeste raportul anual privind formarea profesionala
a personalului, cu evidentierea a minim urmatoarelor elemente:

a. Numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare, pe
categorii;

b. Tipurile de formare profesionala de care a beneficiat personalul din cadru institutiei;

C. Furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

d. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele
obtinute;

e. Actualizarile efectuate,daca este cazul;

f. Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala.

(2) Datele si informatiileprivind formarea profesionala a personaluluise transmit A.N.F.P. pana la data
de 5 februarie a fiecarui an, pentru anul anterior, conform formatului standard din anexa la Ordinul nr.
13.601 — 2008 a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ANEXA1

Model de cerere pentru solicitarea participarii functionarilor publici la programele de formare
profesionala

Domnule Primar,

Subsemnatul(@) o , functia Si
compartimentul ...................cco e, VA TOQ S@-mMi @probati participarea la cursul de
perfectionare ProfeSioNala ............ooeiiiiiiii s , organizat de
......................................................... in perioada ..........ccccevvvviiiciiieeee @ .. @VAN
valoarea taxei de curs de .............. lei si valoarea tarifului de servicii hoteliere aferente de ............... lei.

Prezenta cerere se face in baza art. 50 — 53 al Legii 188/1999 privind statutul functionarilorpublici
republicata/ Codului Muncii.

Data.....covvvveeeenan... Semnatura solicitant

Anexa 2
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PROCES VERBAL DE INSTRUIRE

NE PV e din............. | - /,

S B 1o ¢ oY oL TU T 1S3 (U R

2. Documentatia de referinta (denumire conform tematicii)............cccccoveiviiieeininnnenns
Nr. | Nume si prenume | Comp. | Functia Data Rezultatul | Semnatura
crt. instruirii | verificarii

Anexa 3

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
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DERULAT DE
in perioada

Va rugam sa ne sprijiniti in realizarea evaluarii cursului/programului/sesiunii de perfectionare
profesionala la care ati participat, precum si a furnizorului de formare. Tncercui’;i nota care corespunde
opiniei dvs. si consemnati la rubrica ,,Observatii,, alte aspecte pozitive / negative constatate de dvs..
Nota 1 = Foarte putin; Nota 2 = Putin; Nota 3 = Mediu; Nota 4 = Mult; Nota 5 = Foarte mult.

CONTINUT $1 OBIECTIVE

Obiectivele formarii au fost atinse? 1 2 31415
Continutul perfectionarii a corespuns nevoilor dumneavoastra | 1 213415
de perfectionare?

Echilibrul intre teorie si practica a fost optim? 2 3 4 | 5
Considerati ca partea teoretici a perfectionarii a fost| 1 213415
adecvata?

Considerati ca partea practica a perfectionarii a fost| 1 2 314 |5
adecvata?

Observatii:

METODOLOGIE SI DOCUMENTARE

Utilitatea perfectionarii 2 3 4 | 5
Metodologia de asigurare a invatarii a corespuns continutului | 1 2 3 4 | 5
perfectionarii?

Materialele folosite au fost adecvate pentru invatare? 1 2 314 |5
Materialele de curs au continut informatii de ultima ora? 1 2 3 4 5
Au fost utilizate metode participative, interactive?

Aplicatiile practice au corespuns continutului? 1 2 3 4 | 5
Observatii:

GRADUL DE SATISFACTIE

Mijloacele tehnice folosite au fost adecvate? 1 2 3 4 | 5
Satisfactia generala 2 314 |5
Asteptarile dumneavoastra cu privire la perfectionare au fost | 1 2 3 4 | 5
indeplinite?

Gradul de invatare a fost ridicat? 1 2 314 |5
Ati aflat / invatat cel putin trei lucruri noi? 2 3 4 | 5
Considerati ca perfectionarea va va fi utilda in activitatea | 1 2131|415
profesionala?

LOGISTICA

Primire 1 2 3 4 | 5
Salile de perfectionare 1 2 314 |5
Orarul si durata perfectionarii 1 2 314 |5
Respectarea orarului si a continutului cursului 1 2 3 4 | 5
Marirea grupei 1 2 3 4 | 5
Mediul general de perfectionare 1 2 3 4 | 5
Observatii:

Va rugam sa evaluati formatorii care au intervenit in cadrul cursului/programului/sesiunii de instruire
Nota 1 = Excelent; Nota 2 = Bun; Nota 3 = Acceptabil; Nota 4 = Slab; Nota 5 = Foarte slab
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NUME $1 PRENUME FORMATOR 1:

Stapaneste subiectul cursului/perfectionarii

Activitatea desfasuratd a fost conformd cu programa si
obiectivele perfectionarii?

—

NN

wWw

e

1)

A respectat programul, orarul anuntat

A facilitat asimilarea cunostintelor

Dispune de o buna capacitate de a transmite informatia

Motiveaza si traverseaza interesul pentru subiectul
perfectionarii

— | — | — | —

NINININ

WWWW

BN RN E

oo,

Raspunde in mod adecvat la intrebarile participantilor

—

Evaluarea generala a formatorului

NN

wWWw

S

[$201&) ]

Observatii:

NUME S| PRENUME FORMATOR 2:

Stapaneste subiectul cursului/perfectionarii

Activitatea desfasurata a fost conforma cu programa si
obiectivele perfectionarii?

—_—

NN

wWiWw

S

($201&) ]

A respectat programul, orarul anuntat

A facilitat asimilarea cunostintelor

Dispune de o buna capacitate de a transmite informatia

Motiveaza si traverseaza interesul pentru subiectul
perfectionarii

— [ — ] —

NINININ

WWWWw

IR

ajojoo,

Raspunde in mod adecvat la intrebarile participantilor

Evaluarea generala a formatorului

— | —

NN

wWw

e

a0

Observatii:

NUME $I PRENUME FORMATOR 3:

Stapaneste subiectul cursului/perfectionarii

Activitatea desfasuratd a fost conformd cu programa si
obiectivele perfectionarii?

— | —

NN

W w

e

(S0

A respectat programul, orarul anuntat

A facilitat asimilarea cunostintelor

Dispune de o buna capacitate de a transmite informatia

Motiveaza si traverseaza interesul pentru subiectul
perfectionarii

— | — | — | —

NINININ

WWWW

R E

oo,

Raspunde in mod adecvat la intrebarile participantilor

—

Evaluarea generala a formatorului

NN

wWWw

S

($201¢) ]

Observatii:

NUME $I PRENUME FORMATOR 4:

Stapaneste subiectul cursului/perfectionarii

Activitatea desfasurata a fost conforma cu programa si
obiectivele perfectionarii?

NN

wWiw

S

[S201&)
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A respectat programul, orarul anuntat 1 2 3 4 | 5
A facilitat asimilarea cunostintelor 1 2 3 4 | 5
Dispune de o buna capacitate de a transmite informatia 1 2 3 4 | 5
Motiveaza si traverseaza interesul pentru subiectul | 1 2 3 |14 |5
perfectionarii
Raspunde in mod adecvat la intrebarile participantilor 1 2 3 5
Evaluarea generala a formatorului 1 2 3 4 | 5
Observatii:
D] - FO
INSHtULIA ...
Compartimentul/Serviciul .............ccceeeiiiiiiiiiiii,
Anexa 4
ANGAJAMENT

Subsemnatul(a) ........ooooemiiiiiii domiciliat(@) Tn ........cooovvvriininnn. strada
................................................ , nr. ..., bloc ..., et. .., ap. ....., sector/judet..........................posesor al
BI/Cl, seria .......... N o | TR , BMIS A€ e , la data de
.......................... ,CNP e, @vaNd functia de
TN CadrUl .. , prin prezenta declar ca am luat la

cunostinta de prevederile art. 50 — 53 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata si art. 35 din Hotararea nr. 1066 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala
a functionarilor publici.

Avand 1n vedere ca incepand cu data de ..., urmez/voi urma
cursul/programul de perfectionare profesionald.............cccceeviiiiiii organizat
(o [ TR , ce are o durata mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, respectiv ........cccccceeeeviinnnnnn.... , iar costurile acestei forme de
perfectionare profesionala sunt suportate din bugetul

................................................................................................................. , ma angajez ca dupa
terminarea cursurilor sa lucrez in administratia publica o perioada cuprinsa intre 2 si 5 ani proportional
cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, respectiv ............. ani e luni.

Daca raporturile de serviciu vor inceta potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin.
(1) lut. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d), Tnainte de implinirea termenului prevazut in aliniatul
precedent, ma angajez sa restitui contravaloarea cheltuielilor suportate de institutie pentru
perfectionarea mea profesionala, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

De asemenea, daca nu voi absolvi cursul/programul de perfectionare profesionala
............................................................................................................... din vina mea, sau nu voi face
dovada acestui lucru prin depunerea documentului doveditor, ma angajez sa restitui contravaloarea
cheltuielilor suportate de institutie pentru perfectionarea mea profesionala, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii.

Dat azi, Semnatura,
Anexa 5

FORMAT STANDARD
de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de
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perfectionare profesionala si fondurilor alocate in scopul instruirii functionarilor publici

|. Domenii de perfectionare
profesionala

Art. 14 alin. (1) lit. a)
1.066/2008 pentru

din Hotararea Guvernului nr.
aprobarea normelor privind

formarea profesionala a functionarilor publici

Functii publice

| Nr. functionari publici

I.1. identificate in rapoartele de evaluare

1.1.1. Domeniul 1 — Manageme

nt public

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.2. Domeniul 2 — Reforma si

legislatie

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.3. Domeniul 3 — Comunicare publica

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.4. Domeniul 4 — Resurse umane

Cursuri de perfectionare
profesionala

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare
organizatein cadrul

inaltii functionari publici

de conducere

implementarii deproiecte

de executie
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specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.5. Domeniul 5 — Resurse pu

blice

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.6. Domeniul 6 — Proiecte si

finantari

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.7. Domeniul 7 — Dezvoltare

personala

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici

delucru

de conducere

de executie

specifice

1.1.8. Domeniul 8 — Tehnologia

informatiei

Cursuri de perfectionare

inaltii functionari publici

profesionala

de conducere

de executie

specifice

Programe de formare

inaltii functionari publici

organizatein cadrul

de conducere

implementarii deproiecte

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere

inaltii functionari publici
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delucru de conducere
de executie
specifice
1.1.9. Domeniul 9 — Protectia mediului
Cursuri de perfectionare inaltii functionari publici
profesionala de conducere
de executie
specifice
Sesiuni de instruire pe inaltii functionari publici
domeniile protectiei mediului de conducere
organizate de ANPM de executie
specifice
Programe de formare inaltii functionari publici
organizatein cadrul de conducere
implementarii de de executie
proiecte specifice
Taiex-uri inaltii functionari publici
de conducere
de executie
specifice
Conferinte, seminarii, ateliere | inaltii functionari publici
delucru de conducere
de executie
specifice
I.2. Prioritare conform art. 11 din Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008
Domeniul 1 inaltii functionari publici
de conducere
de executie
specifice
Domeniul n inaltii functionari publici
de conducere
de executie
specifice

ll. Informatii privind avizul comisiei paritare

I1l. Informatii privind includerea de masuri
perfectionarea profesionala a functionarilor in
acordul colectiv

IV. Fonduri alocate IV.1. De la bugetul autoritatii sau
institutiei publice:

IV.2. Alte surse:

V. Persoana(e) desemnata(e) pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 15 alin. (2)
din Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008

Institutia:

Nume, prenume si functia:

Telefon:

Adresa de e-mail:

VI. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din HG nr. 1.066/2008

VII. Propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii cf. art.21 alin. (1) lit. f) din HG nr. 1066/2008, daca este cazul.
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