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Scopul intalnirii: Identificarea problemelor ti necesitatilor locale de dezvoltare

Agenda intalnirii:

Prezentarea scopului intalnirii Grupului local

Prezentarea metodologiei de revizuire a SDL Bunesti
Prezentarea generala a situatie socio-economice din localitate
Identificarea problemelor si necesitatilor locale

Stabilirea viziunii de dezvoltare

Subiecte discutate/concluzii

- Identificarea problemelor si necesitatilor locale

Necesitatea transportului public rutier de caldtori pentru asigurarea mobilitatii populatiei in
interiorul comunei — intre satele comunei Bunesti, precum si spre localitatile din judet/tara.
Exista un contract cu un operator incheiat de CJ, dar acesta nu efectueaza respectivele curse.
in prezent este asigurat numai transportul elevilor din localitdtile apartindtoare de scoala
gimnaziald din Bunesti.

Migratia fortei de muncd din comuna Bunesti pentru munci sezoniere in special spre vestul
Europei.

- Se propune organizarea campaniilor de constientizare pentru populatia din comuna privind
beneficiile angajarii in companiile/firmele din comuna sau vecinatate: asigurare medicala,
venit stabil pe parcursul anului, familia alaturi, bonuri de mas3, alte facilitati.

- Se propune accesarea de fonduri europene pentru diverse strategii de finantare a
antreprenorilor ce asigura locuri munca pentru persoanele revenite de la munca din
strainatate pentru a se angaja la intreprinderile din comuna.

O solutie ar putea fi antreprenoriatul social, care in prezent nu este prea atractiv pentru
antreprenori din cauza birocratiei excesive, fricii si conditionarii care se impune prin legislatie
etc.



Lipsa fortei de munca calificate in special in sectorul agricol, una din cauze poate fi pierderea
valorii statutului de agricultor-taran, profesie neatractiva pentru tineri.

- O solutie ar fi orientarea profesionala a elevilor absolventi din comuna sa imbratiseze o
meserie in domeniul agriculturii.

Este necesard asocierea agricultorilor din comuna, in acest moment in comuna sunt 2
asociatii de producatori agricoli (la Viscri si Crit).

- Acest proces ar asigura accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea sectorului agricol,
retehnologizarea proceselor, dezvoltarea unor noi capacitati de productie/procesare/
comercializare etc.

Prevenirea imbolndvirilor in rdndul populatiei comunei Bunesti ar trebui sa devina o
prioritate pentru urmatoarea Strategie locala.

Sunt necesare programe de preventie impotriva hepatitelor, malnutritiei la copii si prevenirii
sarcinilor pretimpurii (in randul preadolescentelor si adolescentelor), in contextul cresterii
rapide a populatiei de etnie rroma in comuna.

- Unele din solutii ar fi dotarea cu echipamente medicale a cabinetului medical (in limitele
prevederilor legale ce tin de UAT), implicarea in programe/proiecte/ campanii de screening
pentru identificarea hepatitelor si altor boli. Organizarea programelor de preventie in scoli
pentru promovarea modului sanatos de viata, igiena corporala, educatie sexuala etc.

Imbundtdtirea calitdtii serviciului de educatie si invdtdmdnt, o propunere pentru
urmatoarea perioada de planificare strategica.

Rata abandonului scolar in comuna Bunesti este mai ridicata (6,5%) decat media pe judet
(3,3%). Potrivit informatiilor expuse de catre directoarea Scolii Gimnaziale Bunesti, abandonul
scolar se inregistreaza cu preponderenta in randul elevelor claselor VII-VIII de etnie rroma,
care devin mame la 13-14 ani si nu mai pot frecventa scoala.

- O solutie ar fi continuarea programului ”A doua sansa”, in paralel cu dezvoltarea proiectelor
educative, creative si de invatare orientate elevilor de etnie rroma.

Fluctuatia si navetismul cadrelor didactice constituie incad problema pentru procesul de
educatie in Tnvatamantul primar si gimnazial din localitate, care genereaza-rezultate slabe la
invatadtura a elevilor si la evaluarea nationala a elevilor din clasa a Vlll-a.

- O solutie ar fi organizarea programului de ”After School” pentru toti elevii din comuna,
inclusiv in perioada de vara, cu implicarea si motivarea cadrelor didactice din localitate.
Dezvoltarea altor proiecte pentru dezvoltarea si modernizarea proceselor educative.

- O masura ar fi identificare de metode de atragere a cadrelor didactice de a se stabili cu
domiciliul Tn comuna.

Avand in vedere proportia ridicatda a populatiei de etnie rroma din localitate sunt necesare
mdsuri de asistentd sociald, reiesind urmatoarele nevoi identificate: educatie, sanatate,
conditii de trai, locuri de munc# etc. in localitate activeazd doar un mediator scolar, iar la
nivelul primariei exista doar un angajat in cadrul serviciului de asistenta sociala.

- O solutie ar fi dezvoltarea ideilor de proiecte pentru accesarea fondurilor ce ar contribui la
ameliorarea conditiilor de trai si integrare sociala al rromilor din comuna Bunesti.



