JUDETUL BRASOV COMUNA
BUNESTI SECRETAR GENERAL
Nr. 5517 din 19.10.2022

RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SPATARU GHEORGHE-DAN

Functia publica: SECRETAR GENERAL DESEMNAT DE COMUNA, functionar public de conducere, clasa I,
Data ultimei promoviri: 14.11.2019

Numele si prenumele evaluatorilor:

GARGARICI DUMITRU Functia: VICEPRIMAR

BENA MARIA Functia: CONSILIER LOCAL

Perioada evaluati: de la 01.01.2021 la 31.12.2021 Studii:

Universitatea Alexandru Ioan Cuza Bucuresti - Facultatea de Drept, absolvita in anul 1999,
Master: Universitatea ,,George Baritiu" din Brasov, programul de studii: Contabilitate, Audit si Consultantd
Contabila

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in periocada evaluata:
Leadership si comunicare eficientii in administratia publica

Etica si transparenti, conflict de interese si incompatibilitati in administratia publici locali

Obiective in perioada evaluati

o Indicatori Realizat Rota
?rl; Obiective in perioada evaluati d-in e (I::)ndere)
L performanti ae
I intocmirea actelor pentru sedintele 10 % | Organizarea | 100 % 3
consiliului local si ale comisiilor de a minim 12
specialitate ale consiliului local. sedinte/an
2. Verificarea legalitatii expunerilor de 10 % | Respectarea | 100 % 5
motive si a proiectelor de hotiriri care prevederilor
urmeazi a fi adoptate de citre legale
Consilinlui Local, avizarea lor,
intocmire referate privind adoptarea
hotarérilor consiliului local.




Verificarea legalitatii dispozitiilor 10 % | Respectarea | 100 %
emise de primar, intocmirea, prevederilor
redactarea, avizarea si arhivarea legale
lor.
intocmirea documentelor privind 5% | Respectarea | 100 %
functionarii publici si transmiterea prevederilor
datelor citre Agentia Nationald a legale,
Function'arilor Publici prin programul T
informatic. situatiilor in

termenul

legal
Coordonare, intocmire acte secretariat 5% | Respectarea | 100 %
ptr. Comisia locald de fond funciar si prevederilor
alte comisii (L. ar. 165/2013, L. nr. legale,
10/2001, Comitetul local ptr. situatii de gradul
urgenta, comisie deszapeziri etc.). de

operativitate
Completarea si intocmirea actelor 5% | Respectarea | 100 %
privind legislatia muncii (contracte de prevederilor
munci, dispozitii de legale,
modificare/incetare ale raporturilor de transmiterea
muncé sau raporturilor de serviciu), situatiilor in
intocmirea §i transmiterea datelor prin termenul
intermediul programului REVISAL legal
(REGES) la LT.M. BRASOV.
Intocmire documente, activitati privind | 1 % | Respectarea | 100 %
organizarea si desfasurarea alegerilor prevederilor
(locale, parlamentare etc.) legale,

gradul

de

operativitate
Consiliere, coordonare si control 10 % | Respectarea 100 %
activitate aparat propriu (compartiment prevederilor
agricol, social) legale,

gradul

de

operativitate
Corespondenti cu alte institutii, 5% | Respectarea | 100 %
raportari, situafii statistice prevederilor

legale,

gradul

de

operativitate




1 10. Aplicarea si executarea legilor 5% | Respectarea | 100 %
prevederilor
legale,
gradul
de
operativitate
[ § Luarea decizitlor 5% | Respectarea | 100 %
prevederilor
legale,
gradul
de
operativitate
12. Aplicarea Legii nr. 544/2001 sia Legii | 5% | Respectarea | 100 %
nr. 52/2003 prevederilor
legale,
gradul
de
operativitate
13. Operator Registru efectoral 4% | Respectarea 100 %
prevederilor
legale,
gradul
de
operativitate
14. Registraturii/relatii cu publicul-circuitul | 10 % | Respectarea | 100 %
actelor in institutie: Conduce Registrul prevederilor
de intrare-iegire a corespondentei, ofera legale,
consultanti si asistentd generala; gradul de
primeste si distribuie corespondenta operativitate
institutiei si urmareste rezolvarea
corespondentei in termenul legal.
15. Este persoana responsabild de 3% | Respectarea | 100%
implementarea Strategiei Nationale prevederilor
Anticoruptie 2012 - 2015 la nivelul legale,
UAT Bunesti si transmite raportérile gradul
specifice citre institutiile abilitate, in
termenul legal.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,80




Criteriile de performanti utilizate in evaluare

Nr.
crt.

Criterii de performanta

Definirea criteriului

Nota

Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie
desfisurate de structura condusd, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obicctivelor;
repartizarea echilibrati si echitabild a atributiilor gi a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

Capacitatea de a
conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune
in practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica
si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalititi diferite, cu nivel diferit al capacitatii de
a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea
de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor

Capacitatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,
precum si a activitétilor din cadrul unui
compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor
acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solufii realiste, depistarea
deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a obfine
cele mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin: cunoagterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective
de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare
diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoagsterea meritelor si cultivarea performantelor

Competenta decizionald

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de
raspundere si conform competentei legale, cu privire
la desfasurarea activitafii structurii conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din
subordine care corespunde din punct de vedere legal
si al competentelor proprii, in scopul realizérii la
timp si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii
conduse

Abilitati in gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
activitatea personalului subordonat, asigurdnd
sprijinul si motivarea corespunzitoare




9. Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine,
dezvolta abilitafile inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa
personalului si de a mentine politici de personal eficiente, in

scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica
nevoile de instruire ale personalului din subordine si
de a formula propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii

10. Abilititi de mediere si  |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire,

negociere precum si de a o orienta cétre o solutie comun
acceptati, tindnd seama de pozitiile diferite ale
partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
interviuri

11. Obiectivitate In Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in
apreciere evaltuarea personalului din subordine si in modul de

acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate

12. Capacitate de Capacitatea de a pune eficient In practicd solutiile
implementare proprii si pe cele dispuse pentru desfigurarea in mod

corespunzitor a activitatilor, in scopul realizirii
obiectivelor

13 Capacitatea de Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile
planificare si de a si posibilele riscuri si consecintele acestora;
actiona strategic capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza

timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competentd), pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de serviciu

14. Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si

gestionarea resurselor
alocate

financiare alocate fird a prejudicia activitatea
institutiei

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,78

Nota finala a evaludrii: 4,79

(Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant)/2

Calificativul evaluirii Foarte Bine

Rezultate deosebite:

k.

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati:

E

A preluat prin desemnare activitdti noi de secretar general si ofiter de stare civila




Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr.
crt.

Criteri1 de performanté

Definirea criteriului

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfisurate de
structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabila a
atributiilor g1 a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici si
de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea
unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de
a adapta stilul de conducere la situafii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii
obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea misurilor
necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a obtine
cele mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea
unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru  colecttv; recunoagterea meritelor si  cultivarea
performantelor

Competenta decizionald

Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfasurarea activittii structurii
conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp si In mod corespunzitor a obiectivelor
structuri conduse

Abilitdfi in gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului  subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea
corespunzatoare

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin

| capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de

personal eficiente, in scopul motivérii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare
a instruirii




t10. | Abilitati de mediere si } Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si de ]

negociere a o orienta cdtre o solutie comun acceptatd, tinand seama de pozitiile
diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura

interviuri
11. | Obiectivitate In apreciere | Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea

personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor
pentru rezultatele deosebite in activitate

12. | Capacitate de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele

implementare dispuse pentru desfasurarea In mod corespunzator a activititilor, in
scopul realizarii obiectivelor

13. | Capacitatea de planificare | Capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile si posibilele

si de a actiona strategic riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si
de a-si organiza timpul propriu sau, dupé caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competentd), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor

de serviciu
14. | Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
gestionarea resurselor alocate fara a prejudicia activitatea institutiei

alocate

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea:

1. Programe de instruire privind perfectionarea pregatirii profesionale a activititii in domeniul administratiei

publice locale, legislatia muncii.

Comentariile functionarului public evaluat!:
Nu sunt.
Numele si prenumele functionarului public evaluat: SPATARU GHEORGHE-DAN

Functia: SECRETAR GENERAL DESEMNAT COMUN[}\ /

Semnéitura functionarului public evaluat: ...............

Numele si prenumele evaluatorului: GARGARICI DUMITRU
Functia: VICEPRIMAR

Semnétura evaluatorului:

Data: 19.10.2022

Numele si prenumele evaluatorului: BENA MARIA
Funetia: CONSILIER LOCAL




Semnitura evaluatorului:

Zata: 19.10.2022

“Ientiuni privind modificarea raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificrii:|

w -

Sunctia:PRIMAR

Semniitura persoanei care contrasemneazs:

Data: 19.10.2022

Comentariile functionarului public evaluat;’
Nu este cazul.

Numele si prenumele functionarului public evaluat

Semnatura:

Data:
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei:
Nu este cazul

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice

Mircea PALASAN
Semniitura: Data: 19.10.2023% =\
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