PRIMARIA COMUNEI BUNESTI,
BUNESTI, BRASOV
Nr. inregistrare: 1394 / 22.03.2023

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BUNESTI, judetul BRASOV, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza Art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Data solicitata de publicare a anuntului: 12.04.2023

Functiile publice scoase la concurs:

- Consilier, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL $I RESURSE UMANE - 573102

- Consilier achizitii publice, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE S| FONDURI EUROPENE -
573101

- Consilier, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE - 573100

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

18.05.2023 13:00, sediul Primariei Comunei Bunesti
- Proba interviu se va sustine conform precizarilor art. 56, alin.(1) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Perioada de depunere a dosarelor 12.04.2023 - 02.05.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei

dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Conditii de participare
Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 573102 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL S| RESURSE UMANE
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Domeniu de studiu: Stiinte sociale
(Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative
(Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
4. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
S. Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu tematica integral
6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica integral



7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica integral

8. HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu tematica integral

Pentru Consilier achizitii publice - 573101 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI
FONDURI EUROPENE
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte economice
(Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare §i profesie
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii
4, Titlul | i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Procedurile de atribuire;Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
6. Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu tematica
Derularea procedurilor de atribuire
7. Legea nr. 101 / 2016 privind privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu tematica Contestatia
formulata pe cale administrative.

Pentru Consilier - 573100 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE - studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd) Vechime minima in
specialitatea studiilor 0 ani Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica drepturile si libertatile fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap.l, Cap.ll, Cap.lll
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Cap.ll: egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii
4. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul IV, Titlul V - Cap.l, Cap.ll, Cap.lll (art.nr. 129-130), Cap.IV (sectiunea a 2-a), Cap.VIil (art.
195-196), Titlul VII-Cap.| (art.243)
5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Cap.l: Dispozitji
generale, Cap.ll: Organizarea si conducerea contabilitatii, Cap.lll: Registrele de contabilitate, Cap. IV: Situatii financiare
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap.l:
Dispozitii generale, Cap.lI: Principii, reguli si responsabilitati, Cap Ill: Procesul bugetar, Cap IV: imprumuturi, Cap V:
Finantarea institutiilor publice, Cap VII: Dispozitii institutionale, Cap VIII: Sanctiuni, Cap IX: Dispozitii finale, Anexa nr.1,
Anexa nr.2




7. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, la sediul institutiei incepand cu date de 12.04.2023 pana la data
de 02.05.2023 si trebuie s& contina in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din HG nr. 611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) Formularul de inscriere la concurs

b) Curriculum vitae, modelul comun european

¢) Copia actului de identitate

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuareaunor specializari,
perfectionari

e) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratieie publice, management ori in
specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei publice

f) Copia carnetului de muncé sau dupa caz adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncd si dupa caz in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

g) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului

i) Declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia

Copiile prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la lit. ¢) care se poate
transmite si in format electronic pe adresa de mail a secretarului comisiei.

Selectia dosarelor va avea loc in 5(cinci) zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere, respectiv in
perioada 02.05.2023-09.05.2023.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Comuna Bunesti si la nr. de telefon 0731029969, persoana de
contact: Spataru Gheorghe-Dan.

E-mail: primariabunesti@gmail.com

PRIMAR,
Mircea PALASAN
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