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DISPOZITIA nr.106
din data de 24.03.2023

privind CONSTITUIREA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR:

“Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei la Scoala primara cu

Gradinita Crit, Sat Crit, Comuna Bunesti, Judetul Brasov™.

- TCresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei la Scoala primari cu
Gradinita Viscri, Sat Viscri, Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.

-, Achizitia de echipamente in cadrul compatimentului Administrativ Gospodiresc in comuna

Bunesti, jud.Brasov ™.

sanatate in Comuna Bunesti, Judetul Brasov™
Analizind temeiurile juridice, respectiv:

MHotararea Guvernului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiectele finantate din fondurile europene
nerambursabile;

WO.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, modificat de art.I din O.U.G. nr.24/2021;

Mart.16 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

WPunctul 1 al articolului unic [raportat la art.16 alin.(2), cu alin.(2) si (2°) adaugate] din Legea
nr.378/2022 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

BHOTARARE nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Tindnd cont de:

Referatul nr.1413 din 27/03/2023 intocmit de consilierul din Compartimentul FINANCIAR-
Contabilitate din cadrul primariei;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:
ART.1.: Se constituie echipa de implementare a proiectelor :
- “Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a energiei la Scoala primard cu

Gradinita Crit, Sat Crit, Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.
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- “Cresterea eficientei energetice §i gestionarea inteligentd a energiei la Scoala primard cu
Gradinita Viscri, Sat Viscri, Comuna Bunesti, Judetul Brasov™.

- . Achizitia de echipamente in cadrul compatimentului Administrativ Gospodéaresc in comuna
Bunesti, jud.Brasov .

- .Dezvoltarea infrastructurii de sinitate si sociale prin cresterea accesibilititii serviciilor de
sanatate in Comuna Bunesti, Judetul Brasov™

in urmatoarea structurd nominala:

1). Spataru Gheorghe-Dan - consilier achizitii publice — manager proiect

2). Puscas Dorin — consilier achizitii publice — responsabil tehnic

3). Voda Maria-Camelia — consilier -responsabil financiar

ART.2.: Alin.(1). Personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50%, conform
Regulamentului-cadru din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor §i/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.
Alin.(2). Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului comunei Bunesti, pe perioada in care se
implementeazi cele 4 proiecte finantate din PNRR; AFIR si POR se majoreaza cu 50%, conform H.G.
nr. 234 din 15 martie 2023.

Alin.(3). Activitatile prestate de citre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzdtor in cuprinsul Regulamentului, conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Alin.(4). In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful
de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisuratid in luna
anterioard pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.3.: Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre echipa
de implementare prevazuta la art.] din prezenta dispozitie, de persoana responsabild cu gestiunea

resurselor umane si de persoana cu atributii in domeniul salarizarii.
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ART.4.: Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetului Brasov, Primarului comunei
Bunesti, salariatilor care compun echipa de implementare, altor persoane, institutii si autorititi
interesate, prin grija secretarului general desemnat al comunei Brasov.

ART.S.: Prezenta dispozitie se supune cailor de atac la instanta judecdtoareascd competentd si
modalitatilor de sesizare la institutiile abilitate, numai si-n baza prevederilor Legii nr.554/2004, Legea

contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

o PRIMAR, VIZAT PENTRU LEGALITATE
Mircea Péalasan p.SECRETAR GENERAL
A Gﬁ?orgh Dan Spataru



Anexa nr.1 la Dispozitia 106/24.03.2023
REGULAMENT-CADRU

privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bunesti care implementeazi proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Capitolul |

Criteriile de acordare a procentului de majorare salariald

Articolul 1

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bunesti, nominalizat,
potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in care isi
desfagoard activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, cu pani la 50%,
in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitaile proiectului si previzute corespunzitor in fisa
postului, dupa cum urmeazi:

a) pand la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 10%:

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acordd o majorare salariali de 20%:;

¢) intre 41 $i 60 de ore pe luni se acordd o majorare salariala de 30%:;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de
proiect, se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
anterioard pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul primdriei si consiliului local al Comunei
Bunesti, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilien{d previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienfd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si completirile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
corespunzitor nivelului de organizare: comuna, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu
aceasta destinatie.

Articolul 2

Pentru personalul previzut la art. 4 care isi desfigoara activitatea simultan in mai multe proiecte,
numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind
stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.

Articolul 3

(1) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului unitatii administrativ-teritoriale Comuna
Bunesti care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilien{d se majoreazi cu péana la
50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unititile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei care face parte din prezentul
regulament-cadru.

(2) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va lua in
considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupi caz, sau, daci
este exprimati in euro, utilizand cursul de schimb comunicat de Banca Nationalid a Roméniei din ziua
intrdrii in vigoare a acestora.




(3) Procentul de majorare salariald prevazut la alin. (1), rezultat in urma aplicarii prevederilor anexei la
prezentul regulamentul-cadru se reduce cu 50% in situatia in care un procent de peste 50% din valoarea
cumulatd a proiectelor aflate in implementare reprezintd proiecte care au ca obiect capacitatea
administrativa a beneficiarului.

PRIMARUL COMUNEI BUNESTI AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
Mircea PALASAN p.SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI BUNESTI

Gheorghe-Dan SPATARU
\n /



ANEXA

la regulamentul-cadru

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului comunei Bunesti care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Ihocentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)

r\/aloarea cumulatd a proiectelor ] 500.001- 1.000.001- 2.500.001-

. sub 500.000  {|1.000.000 2.500.000 5.000.000 5.000.001 - 10.000.000 |Peste 10.000.000
Numarul proiectelor aflate in (lei) (lei) (Iei)
implementare (lei) (lei) (lei)
|1 proiect 1[15% 25% [130% |35% _|l40% |[50% H
2 proiecte 1120%  |Bo%  |35%  |[40%  l45% -~ |l50% j
3 proiecte 25% 35% [l40% [l45% [50% 1l50% |
l4 proiecte [130%  |l40% - l45% |[50% ~ |150%  |l50% |
|Cel putin 5 proiecte |[50%  |l50% - |l50% [I50% |l50% ~ |I50% ]

PRIMARUL COMUNEI BUNESTI

Mircea PALASAN

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
p.SECRETAR7L GENERAL AL COMUNEI BUNESTI

Gheorghe-Dan SPATARU



JUDETUL BRASOV

UAT COMUNA BUNESTI
Str.Principala, nr.119, Cod 507035
Tel 0268/248.710,

Fax 0268/248.710

CUI 4801384

Email: primariabunesti@gmail.com
Nr. 1413/ 24.03.2023

Referat de specialitate
Pentru emiterea dispozitiei privind CONSTITUIREA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A
PROIECTELOR:
B "Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei la Scoala
primara cu Gradinita Crit, Sat Crit, Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.
- "Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei la Scoala
primara cu Gradinita Viscri, Sat Viscri, Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.
- » Achizitia de echipamente in cadrul compatimentului Administrativ Gospodaresc
in comuna Bunesti, jud.Brasov ”.
- »Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale prin cresterea accesibilitatii
serviciilor de sanatate in Comuna Bunesti, Judetul Brasov”

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

(] Hotararea Guvernului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea condiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiectele finantate din
fondurile europene nerambursabile;

] 0.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, modificat de art.| din O.U.G.
nr.24/2021;

= art.16 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

m Punctul 1 al articolului unic [raportat la art.16 alin.(2), cu alin.(2) si (22) adaugate] din
Legea nr.378/2022 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

[ ] HOTARARE nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarial& pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din




fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Va rugam asadar sa emiteti o dispozitie privind CONSTITUIREA ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE A PROIECTELOR:

- "Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei la Scoala primara cu
Gradinita Crit, Sat Crit, Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.

- "Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei la Scoala primara cu
Gradinita Viscri, Sat Viscri, Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.

- , Achizitia de echipamente in cadrul compatimentului Administrativ Gospodaresc in
comuna Bunesti, jud.Brasov ".

- .Dezvoltarea infrastructurii de sdnatate si sociale prin cresterea accesibilitatii serviciilor de
sanatate in Comuna Bunesti, Judetul Brasov”.

Compartiment Financiar -Contabilitate

Voda Camelia-Maria




