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DISPOZITIA nr.134
din data de 10.04.2023

Privind aprobarea planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici si a
personalului comtractual din cadrul
Primariei Comunei Bunesti pe anul 2023

Mircea Paldsan, primarul comunei Bunesti, judetul Brasov,

Vazénd necesitatea aprobarii planului de perfectionare profesionali a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Bunesti pe anul 2023

Avand in vedere:

- Referatul d-lui Gheorghe-Dan SPATARU, nr. 1541 din data de 28.03.2023 prin care
se propune emiterea Dispozifiei privind aprobarea planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primiriei Comunei Bunesti pe anul
2023;

- prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile $1 completdrile ulterioare:

- prevederile art. 192, 193 si 194 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

- prevederile art. 5 si 14 din HG 1066/2008, pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionali a functionarilor publici:

- prevederile Ordinului nr. 233/21.03.2022 pentru aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici, precum
si a modalita{ii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici cu
privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici:

- prevederile Ordinului nr.234 din 21 martie 2022 pentru stabilirea domeniilor
prioritare de formare si perfectionare profesionala i a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. (e), art. 196 alin. (1) lit. (b) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobi planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul de
specialitate al primarului Comunei Bunesti pentru anul 2023, conform anexei 1 care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Se aproba planul de perfectionare profesionald a personalului contractual din cadrul
de specialitate al primarului Comunei Bunesti pentru anul 2023, conform anexei 2 care face parte
integranta din prezenta dispozitie.
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Art. 2 Angajarea cheltuielilor privind perfectionarea profesionala se realizeazi in limita
fondurilor bugetare alocate in acest scop prin bugetul propriu al anului 2023, iar pregitirea
profesionald se va realiza pentru fiecare functionar public/personal contractual in parte o dati la 2
ani.

Art. 3 Functionarii publici/personalul contractual care urmeazi forme de pregitire
profesionald a cdror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara
sau in straindtate, finantate din bugetul local al Comunei Bunesti, sunt obligati si se angajeze in
scris ¢d vor lucra la administratia public intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor, proportional
cu numdrul zilelor de perfectionare suportate din bugetul local al Comunei Bunesti, daci pentru
programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

Art. 4 In vederea realizirii planului de perfectionare aprobat pentru anul 2023, prin
prezenta, in bugetul de venituri i cheltuieli al Comunei Bunesti s-a alocat suma de 25 mii lei.

Art. 5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se insdrcineazi Secretarul general
desemnat al Comunei si Compartimentul Financiar - Contabilitate din cadrul Primariei Comunei
Bunesti.

Art. 6 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului judetul Brasov in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Compartimentul
Financiar — Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bunesti si
functionarilor publici/personalului contractual.

PRIMAR VIZAT PENTRU LEGALITATE
p.SECRF/’I{AUR GENERAL
Mi(cea PALASAN ({heorghe-Dan SPATARU
A\



Anexa nr.

Continutul formatului standard
al planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA S| FUNCTIONARII PUBLICI

1

Denumirea autoritatii sau institutiei publice UAT COMUNA BUNESTI

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de Spataru Gheorghe-Dan
perfectionare profesionala a functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la art.
2 din anexa nr. 2:

Functia publica detinuta: Consilier achizitii publice, Secretar General Desemnat

Telefon: 0731029969

E-mail: primariabunesti@gmail.com

b) administratia publica

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica locali

IIFMATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
FUNDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE S| REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

|Rate cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, emis in conditiile legii: AVIZ FAVORABIL

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in
acordul

colectiv, incheiat in condi]iile Iegii
Nu este cazul

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici
autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea
a functionarilor publici

Il.2. Date cu grivire la fondurile alocate:
De la bugetul autorita;ii sau institu;iei Eublice: 25.000

Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv
in™ementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv

imglementate [% din masurile glaniﬁcate au fost efectiv imglementatel

Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv
obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea
rezultatelor)

rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilo

I.4. Date cu privire la cursurile de perfectionare profesionalda recomandate in
Numar
publici

Cursuri recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale|13
individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati 13

NL.TEMATICILE SPECIFICE AFERENTE PROGRAMELOR DE FORMARE Sl
PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)




*) Tabelul nr. Il Tematicile specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a

functionarilor publici se completeaza cu tematicile specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor publici, in conditiile prevazute la art. 14 din anexa

nr. 2 la prezentul ordin.

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 2.Comunicare publica, informare,
promovare si transparenta decizionala

1.1,

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici b)
functii publice de
conducere c) functii
publice de executie d)

functii publice specifice

2.8.

Relatii publice, comunicare cu mass-media i imagine institutionala

c)functii publice de
executie - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionald: Domeniul 3.Drept, legislatie, norme si proceduri

1.1

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici b)
functii publice de
conducere c) functii
publice de executie d)
functii publice specifice

3.4

Drept contractual - achizitii, concesiondri, vanzari si inchirieri

c)functii publice de
executie - 1

3.5.

Cod fiscal, Cod de proceduré fiscald

c)functii publice de
executie - 1

3.10.

Registrul agricol si fond funciar

c¢)functii publice de
executie - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 4.Dezvoltare institutionala si politici publice

1.1. Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a |Nr. de functionari
functionarilor publici publici alocati a) inalti
functionari publici b)
functii publice de
conducere c) functii
publice de executie d)
functii publice specifice
42 Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea c)funct.ii publice de
" linstrumentelor/fondurilor structurale executie - 1
4.5. |Management financiar in proiecte cu finantare externa gi{f;g&?;;p_u“bhce a8
. c)functii publice de
4.6. |Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente/fonduri structurale '

executie - 1




1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 8.Resurse publice

14- Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a |Nr. de functionari
functionarilor publici publici alocati a) inalti
functionari publici b)
functii publice de
conducere c) functii
publice de executie d)
functii publice specifice
- ; ; ; c)functii publice de
8.1.  |Contabilitate, finante si control financiar preventiv executie - 1
Investitii publice i administrarea patrimoniului/domeniului public sau |c)functii publice de
8.3. . s 5 A ;
privat al unitatilor administrativ-teritoriale executie - 1
8.4.  |Salarizarea personalului platit din fondurile publice c)funct.u putiicedn
executie - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 9.Servicii publice

1.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici b)
functii publice de
conducere c) functii
publice de executie d)
functii publice specifice

9.12;

Asistentd sociala

c)functii publice de
executie - 1

9.15.

Cadastrul - abordari si reglementari in context european

c)functii publice de
executie - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 10.Etica si integritate in administratia publica

1.1. Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a |Nr. de functionari
functionarilor publici publici alocati a) inalti
functionari publici b)
functii publice de
conducere c) functii
publice de executie d)
functii publice specifice
10.5.  |Incompatibilitéti si conflicte de interese in administratia publica :()):‘L:jr;c::t,grzu.b:lce g6
IV. CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune cod
Centru 7
) )
Intocmit, Vizat,
Nume si prenume salariat Superior ierarhic
Functia Functia
Data Data
Aprobat, )

Conducator institutie/autoritate publica




Anexa 2
Format standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionali si fondurile alocate in scopul instruirii personalului contractual

Anul 2023
1. Domenii de perfectionare
profesionala Personal contractual Nr. personal contractual 7
identificate in rapoartele de evaluare'
Domeniul 2 Comunicare publica, inaltii functionari publici
informare, promovare i transparenta |de conducere
decizionala de executie 2
specifice

2.10.Managementul documentelor si arhivarea

Domeniul 2 Comunicare publicd,

informare, promovare si transparenta |de conducere

decizionala de executie 1
specifice
2.12.Informatii publice, date deschise, informatii clasificate, protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date

™ >meniul 2 Comunicare publica, [inaltii functionari publici

informare, promovare si transparenta [de conducere

decizionala de executie 1

specifice

identificate in rapoartele de evaluare’

Domeniul 9 Servicii publice inaltii functionari publici

de conducere

de executie 5

specifice

9.6.Managementul situatiilor de urgenti

Domeniul 9 Servicii publice inaltii functionari publici
de conducere
de executie 4
specifice
9.18.Administrare fond locativ si utilititi
Domeniul 9 Servicii publice inaltii functionari publici
de conducere
~ de executie 1
specifice
IL. Informatii privind avizul comisiei paritare Favorabil
IV. Fonduri alocate IV.1. De la bugetul autoritatii sau
institutiei publice
IV.2. Alte surse
V. Persoana desemnata pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 15 alin. (2) din HG nr. 1066/2008 Institutia:
Comuna Bunesti, jud. Brasov Nume,
prenume si functia: Spataru Gheorghe-Dan Telefon:

Adresa de
mail: primariabunesti@gmail.com
VI. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute conform art. 21 alin.
(1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008" Planul

|poate fi actualizat la nevoie

VILI. propunerile de imbunatitire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici la nivelul autorititii sau
institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, dac este cazul
Nu este cazul.




" Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesionala in functie de programele de instruire
recomandate a fi urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau institutie
publica sau prin strategii de dezvoltare durabila

? Se va mentiona tipul avizului dat de comisia paritara conform art. 13 alin. (4) din H.G. nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective

’Se va mentiona persoana(ele) desemnata(e) pentru fiecare institutie sau autoritate publica

* Se vor prezenta informatiile sintetic referitoare la actualizarea semestriala, la rezultatele implementarii masurilor
in primul semestru al anului §i a rezultatului final al implementérii masurilor la sfarsitul perioadei raportate

5 Se vor prezenta informatiile sintetic, cu accent asupra problemelor intimpinate, efectele masurilor privind
perfectionarea profesionald §i propuneri de imbunitatire

PRIMAR,
Palasan Mircea

n
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Nr. 1541 din 28.03.2023

Primar,

Mircea PJ{L' AN~

REFERAT
pentru aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul U.A.T. Bunesti in anul 2023

DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul, Spataru Gheorghe-Dan, secretar general desemnat in cadrul Primariei
Comunei Bunesti, va aduc la cunostinta urmatoarele:

In temeiul prevederilor art. 458 si art.459 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind formarea
si perfectionarea profesionala, functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionald, autoritatile si institutiile publice avand obligaia de a
asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionald, odata la doi ani, in conditiile legii.

Conform prevederilor art.5 din Hotérédrea nr.1066/10.09.2008, modalititile de realizare a
formarii profesionale a functionarilor publici sunt: a) programe de formare organizate si desfisurate
de catre furnizorii de formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz,
diploma de absolvire; b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de
angajatori in cadrul autoritatilor si institutiilor publice; ¢) programe de formare organizate si
desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare externd; d) alte forme de pregitire
profesionald prevazute de lege. Conform prevederilor art.2 alin.(19 din Ordinul 13601/23.12.2008,
autoritafile si institutiile publice au obligatia de a raporta anual citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, datele §i informatiile privind perfectionarea profesionald a functionarilor
publici. Tinand cont de prevederile art.196, lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va propun emiterea unei dispozitii
pentru aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul U.A.T.
Bunesti in anul 2023.

Intocmit, 5
Gheorghe'<§an SPXTARU
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Nr. 1927 din 10.04.2023

Prir"nar3
Mirceja PALASAN

Aviz

Comisia paritard constituita la nivelul Primariei Comunei Bunesti, prin
dispozitia nr. 91/20.03.2023  a primarului comunei Bunesti, in conformitate cu
prevederile HGR. 1066/2008 privind aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici si Legii nr. 188/1998 privind Statutul
functionarilor publici avizeaza favorabil planul anual de pregitire profesionala pentru
anul 2023 la nivelul Primariei Comunei Bunesti atét pentru functionarii publici cat si

pentru personalul contractual.

Membrii comisiei: 1.VODA CAMELIA-MARIA /
2.ANGHEL CATALIN
3. STOIAN CORINA-STELIANA



