ROMANIA

JUDETUL BRASOV
COMUNA BUNESTI

Romania—Judetul Brasov—Comuna Bunesti—-Cod 507035—tel/fax:0268248711

DISPOZITIA nr.89
din data de 16.03.2023
Privind angajarea d-lui BENA ION-VASILE cu contract individual de munci pe

perioada determinati, ca asistent personal al persoanei cu handicap grav cu insotitor
CURTA CAROL

Primarul Comunei Bunesti Judetul Brasov, Palasan Mircea;

Luand in considerare cererea nr. 1180 / 16.03.2023 formulata de d-nul Bena Ion-Vasile, cu
domiciliul in loc. Mesendorf, nr.19, Comuna Bunesti, judetul Brasov, prin care soliciti angajarea,
cu contract individual de munca pe perioadd determinatd- ca asistent personal al persoanei cu
handicap grav cu insititor Curta Carol.

Avand in vedere Certificatul de incadrare a persoanei intr-un grad de handicap emis de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Brasov conform Hotirarii nr. 860
/22.02.2023, precum si acordul D.G.A.S.P.C. Brasov nr.6/24253/(RI31)1107-06.03.2023 pentru
angajarea unui asistent personal pentru Curta Carol.

In baza prevederilor:

> art. 2, art. 4 si art. 5 din Normele metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
oblibatiile asistentului personal al persoanei cu handicap aprobat prin H.G. nr.427/ 2001.

> art. 35 alin. (1), art. 39 si art. 44 lit. a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

> art.10, art. 12 alin. (2), art. 83 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. €) si alin. (5) lit. e), precum si art. 196 alin. (1)
lit. b), si art. 199 alin. (I) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:
Artl - Se angajeazd, d-nul Bena Ion-Vasile cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare a persoanei intr-un grad de
handicap, domiciliat in loc. Mesendorf, nr.19, Comuna Bunesti, judetul Brasov, CNP
identificat cu CI. seria z . , eliberat de S.P.C.L.E.P. Rupea la data de
06.05.2015, ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav Curta Carol, CNP
cu domiciliul in loc. Crit, nr.74, Comuna Bunesti, judetul Brasov, avand un salariu
lunar brut de 3.000 lei, incepand cu data de 16.03.2023.
Art.2 - Cu ducerea la indeplinirea prevederilor prezentei dispozitii se insircineazi secretarul
general desemnat al Comunei Bunesti si Compartimentul Finaciar - Contabilitate din cadrul
Primariei Comunei Bunesti.
Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi contestata in baza prevederilor Legii nr. 544/2004 in termen de
30 de zile de la comunicare.
Art.4 - Prezenta dispozifie se comunicd Prefectului - Judetul Brasov in vederea exerz‘itérii

controlului de legalitate, Compartimentului Asistenta Sociala, Compartimenn\\ Financiar
Contabilitate la dosarul ;)e‘rsonal si d-lui Bena Ion-Vasile.

PRIMAR, VIZAT PENTRU LEGALITATE\
Mircea Pélasa p.SECRETAR GENERAL
Gheorghe-Dan Spataru




ROMANIA
JUDETUL BRASOV }
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA BUNESTI
Bunesti, nr.19, jud. Brasov
Tel/fax 0268/248710 primariabunesti@gmail.com

www.primariabunesti.ro

Anexa la Contractul individual de munci nr.1180/16.03.2023
Aprobat: Primar, Pilisan Mircea

FISA POSTULUI BENA ION-VASILE

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Asistent personal al persoanei cu handicap grav, Curta Carol
Nivelul postului: - functie contractuala

Scopul principal al postului:

- Ingrijire persoana cu handicap grav cu insotitor

Conditii specifice privind ocuparea postului:
a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cuexercitarea
ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pand la gradul al I'V-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau
sofiei, dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului
propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care
urmeaza si indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitdti poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

Abilitati, calitati si atitudini necesare:
-asistarea activitatii si participarii persoanelor cu handicap in familie si comunitate, sa poata lucra
sub presiunea timpului, adesea in conditii de stres;

Cerinte specifice:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

Atributii:
- acordarea ingrijirilor igienice;
- asigurarea alimentatiei si hranirii corespunzatoare deficientei;




o

alimenteaza direct sau sprijina bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor urmarind aducarea
deprinderilor sau autonomiei;

adapteaza mediul la nevoile beneficiarului;

supravegherea starii de sanatate a persoanei cu handicap;

asigura igiena corporala a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte si
incaltaminte.etc;

asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala,iar
daca situatia o impune, ia masurile necesare pentru transportul bolnavului la spital, solicitare
control medical de specialitate la domiciliu, etc.;

respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialist;

stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afecctive cu
acesta;

sa participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asumi raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav:
sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostinta, orice modificare survenita in starea fizicd, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Sfera relationa la:
INTERN

1.

Relatii ierarhice

2. Relatii functionale: cu Compartimentul public de asistenta sociala, D.G.A.S.P.C.Brasov.

EXTERN
D.G.A.S.P.C.Brasov, Consiliul Judetean Brasov — Comisia de evaluare a persoanei adulte cu
handicap grav.

Intocmit de: A\l

¥,

Numele si prenumele:Spitaru Gheorghe-Dan;

2. Functia publica de conducere: secrelgr{general desemnat al comunei
3. SemnAtUr ...c.cocuerevuasonsasas ‘ '
4. Data intocmirii: 16.03.2023

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele; Bena Ion-Vasile
Semnatura ................

Data: 16.03.2023

Contrasemneaza ~FANIA S
2.Numele si prenumele Pilisan Mircea / @ \

3.Functia: Primar
4. SemnAUre woocnnniinias
Data: 16.03.2023



ANGAJAMENT

Subsemnatul/a Bena lon-Vasile, domiciliat/a in Mesendorf, nr.19, Comuna Bunesti, judetul
Brasov, angajat/a ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav Curta Carol, domiciliat/a
in Crit, nr.74, Comuna Bunesti, judetul Brasov, imi asum raspunderea de a realiza integral
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, in conformitate cu prevederile
art.38 lit.b. din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, modificata si completata ulterior.

Semnez prezentul angajament, ca act aditional la contractul individual de munca nr.
1180/16.03.2023.

Data: 16.03.2023 Semnatura:_
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Model-cadru
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 1180 incheiat la data de 16.03.2023

A.Piartile contractului ' . .
Angajator - persoand juridica/fizica UAT Comuna Bunesti, cu sediul/domiciliul in Bunesti, inregistratd la registrul

comertului/autoritatile administratiei publice din ........ e cu nr. ... e , cod fiscal 4801389, telefon
0268248710, e-mail primariabunesti@gmail.com, reprezentata legal prin domnul/doamna Pildsan Mircea, in calitate
de primar,

si

salariatul/satartata - domnul/deamna Bena lon-Vasile, domiciliat/demieitiatd in localitatea Bunesti, sat. Mesendorf nr.
19, sectorul/judetul Brasov, e-mail ........ v , posesor/peseseare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ZV nr.
020413, eliberatd/eliberat de SPCLEP Rupea la data de 06.05.2015, CNP autorizatie de muncad/permis
de sedere in scop de munci seria ...-..... NI, ......-........ din data ....... S s

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B.Obiectul contractului: ANGAJARE SI PRESTAREA ACTIVITATII DE ASISTENT PERSONAL SI RETRIBUIRE.
C.Durata contractului:
a)nedeterminatd, salariatul/salariata ........... SO urmand sd inceapd activitatea la data de ......... g :
b)determinatd, de 12 zHe/saptamant/luni, incepand cu data de 16.03.2023 si pana la data de 28.02.2024, in conforrmtate

n cu art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare/acte

normative cu caracter special, respectiv ................ e .
D.Perioada de proba:

a)durata de .............. N zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioadi
determinata;

b)conditiile perioadei de proba (daci exista) ................ I R— ;
E.Locul de munca

1. Activitatea se desfagoara la domiciliul persoanei cu handicap (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizat al angajatorului ............. R

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:........... Fuvsssasisimisssess (pe teren/la sediul
clientilor/arie geografici ............. e , grup de unitati etc.). in acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ........ ssuvsen (in bani sau in naturd);

b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ........... S (dupd caz).

F.Felul muncii
Functia/Ocupatia ASISTENT PERSONAL-532203, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G.Durata timpului de munca §i repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si/sau 40 ore/sdptimana.
a)Repartizarea programului de munci se face: in zilele de .......... e , Antresorele ........: - SAW iizvimissssmsnsvins
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ......... Sisessisis

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului 1ntem/contractulu1 colectiv de munca
aphcabﬂ

b)Programul de munca se poate modifica in condmlle regulamentuIm mtem/contractulm colectiv de munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

H.Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ....25..... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de ....... e zile lucratoare.
I.Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: 3.000 lei.
2. Alte elemente constitutive:
a)sporuri ........ e




b)indemnizatii .....-........... :

c)prestatii suplimentare in bani .......... s :
d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ......-........... 2
e)alte adaosuri .................-

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru se compenseazi cu
ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munci
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere plitite nu este posibil, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor
fi platite cu un spor la salariu in cuantum de ............... T .
4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte
colective de munca aplicabile se compenseaz cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv
de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.
5. Data/Batele la care se plateste salariul este/sunt 5 a lunii urmitoare.
6. Metoda de platd CARD .
J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz;
b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucrétoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
¢)in cazul in care salariatul urmeazi sa isi desfisoare activitatea in stréinitate, informatiile previzute la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, se vor regisi si in
contractul individual de munci;
d)alte clauze ............ i ;
K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anex la contractul individual de munci.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnivire profesionali specifice postului sunt previzute in evaludrile de risc ale locului
de munc@/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M.Ciriteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ......... ST .
N.Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si semniturii electronice calificate
se realizeazd dupd cum urmeazi: ........-................, in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munci aplicabil.
O.Formarea profesional
Formarea profesionala se realizeazi in urmitoarele conditii: ..........ccccoeemuevuernnnne..... in conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.
Conditiile de munci
“Activitatea se desfagoard in conditii normale/vitimatoare/deosebite/speciale de munci/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdndtatea in munci:
a)echipament individual de protectie ......... =iy s i
b)echipament individual de lucru............ T— :
c)materiale igienico-sanitare ........... reresrssnnas :
d)alimentatie de protectie ............. e :
e)alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munci ........ P :
R.Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b)dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual:
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate §i sAnitate in munca:
f)dreptul la formare profesionala;
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g)alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e)sa stabileascd obiectivele de performantad individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
f)s@ suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g)sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sd opereze inregistrarile previzute de lege;
¢)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din lege;
d)sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzitoare de munca:;
e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
munca;
f)sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;
g)sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitdfii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta
a salariatilor, datat i certificat pentru conformitate;
h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de unitati/sector de
activitate) «........... SSiveans .
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
T.Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instan{a judecitoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

UAT COMUNA BUNESTI. Semnatura Bena lon-Vasile
_ Reprezentant legal, Am primit un exemplar.
PALASAN MIRCEA-”WAR

Semndtura .............

Data 16.03.2023---



REFERAT,

Subsemnata STOIAN STELIANA CORINA ,consilier in cadrul Primariei Bunesti,va
aduc la cunostinta urmatoarele referitor la cererea depusa de catre BENA ION-VASILE CNP
,domiciliat in satul Mesendorf nr.19,cerere pentru angajarea ca asistent
personal al cumnatului incadrat in grad de handicap grav cu insotitor CURTA CAROL
CNP ct.Certificat incadrare in grad handicap nr. 860/22.02.2023 -valabilitate
12 luni,
Cererea a fost inregistrata cu nr.1180/16.03.2023.Petentul a prezentat si acordul
DGASPC BRASOV.-anexat

DATA, SEMNATURA,

(60T 10 7
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CONSILIUL JUDETEAN Brasov ~ ROMANg Nr. 860/ 22.02.2023

x *
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONALSI7SIVE »\ N dosarn $EAH
‘A EVALUARE A
COMISIA DE EVALU 'PERSOANBLOR ADULTE CU HANDICAP

)
ADUITECU ZJ
HANDICAP R
ERTIFICAT-S
de incadrareirigrad e handicap

Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, constituita in temeiul Legii nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
ulterioare, evaluand dosarul si propunerea serviciului de evaluare complexa a persoanelor cu handicap
privind pe domnul CURTA CAROL fiul lui si al/a, C.N.P. nascut la data de 09.01.1961 in
localitatea Bunesti, avand domiciliul in CRIT, comuna BUNESTI, str. - nr. 74, act identitate CI, seria
nr. . stabileste urmatoarele:

WS

L Se incadreaza in gradul de handicap:

—user
—media
—acsentuat

l- grav cu asistent personal 1

II. Nu se-incadreaza

MOTIVARE: Conform criteriilor medicopsihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/31.08.2007 al
M.M.F.E.S. si nr. 1992/19.11.2007 al MLS.P. cu modificarile si completarile ulterioare - Cap: 6-1

III. DATA dobandirii handicapului -, documentul

IV. Valabilitate: L - 12 luni 7 —24-duni —permanent

V. Termen de revizuire: decembrie 2023

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile calendaristice de Ia comunicare, la instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si g6mpletarile ulterioare,

Titularul prefentuldi certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilitatile prevazute de Legea nr.
448/2006, 1, publicafa, cu modificarile ulterioare, corespunzator gradului de handicap stabilit,

Certificatyl obliga foate persoanele si autoritatile la respectarea lui in concordanta cy prevederile legislatiei
in vigoarg.

Membri:
Doctor, Sava Cristina
o,
&Y
Psibolog, Condrat cnauméz. .
- WAoo COLEMELENA N
Cosmina Bianca Negru aststenisllal principa; As. social, Colta %4
Mirela Roxana/DQ/; codfd967 .

Reprezentant ONG, Anania Petruta Florentina

r\
P ANANIA.

RL/ ant ONG

SeeSoft D-SMART
Certificar de incadrare in grad de handicap
Tiparit: 22.02.2023, 10:58




REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA

.
CONSILIUL POPULAR AL 4. RW1PE A
COMITETUL EXECUTIV

CERTIFICAT DE NASTERE

Seria N.

Numele de fumilie.

Prenumele ’ON L U8 N

baa | AMARN o RALER A

nasterii. | Luna.

LOCUL NASTERIT COPILULUT
Orasul Q “ P = Q &2
. Manieipiul ‘
Judetul ..

PARINTIL
Y P EN D

Numele de familie al tatalui ... '~

Prenumele tatalui ... " 'OQN 71"

RENB&L

Prenumele mamei .. 'ﬂ IQ ......... e

Numele de familie al mamei ...

7 O

Ziua )Q.AMAM p Ve

LOCUL INREGISTRARII
|Gomema

‘Orasul RV\PEQ .

| Munieipiul
{J udetul

!Nasterea a fost trecutd in registrul starii

icivile la nr. 3\'\3 ..... ... din anul 1593
| ) /9

luna /)/‘“'e i Zina

MENTIUNI:

nr.




ROUMANIE

ROMANIA

ROMANIA

CERITIIFICAT DE CASATORIE

CERTIFICAT DE MARIAGE / MARRIAGE CERTIFICATE

sera cc Nr
Série/Series No./No.

664223

DATE PRIVIND SOTII

| Données concernant les époux/

SOTUL
Epoux/Husband

Data concerning the couple

Cod Numeric Personal
Numéro personnel/
Personal number

SOTIA
Epouse/Wife

(O N o JEI o SR o & &= W FW . IN AN

(R

~

Numele de familie
Nom/Surname

CURT A

Prenumele
Prénom/First name

Jon — VAS:

1162 13

Data nasterii
Date de naissance/
|__Date of birth

Anul /Année/Year | Luna /Moi.

Anul /Année/Year| Luna /Mois/Month

Ziua /Jour/Day

735].76'(’ M

o

ocul nasterii
u de naissance/
lace of birth

Localitatea /Localité/Place.

Locamalea /Localité/Place | Judetu

7Dep./Co.

u ele d famlhe
cas
Nom apres le manage/
Surname after the marriage

Rupca T,

5!1‘,{_/@(-'; B

1N\
4

SN
LA

C@«r

%
\, Nt
FooNad N

\
;:v«

LRENA

Gﬂd-}sgv

DATE PRIVIND PARINTI

~f\ki

| coqea

bfdes

nﬂqé pm&tg concé)n{lnd the parents

Numele de familie
Nom/Surname

@ENAL [

Peére
Father

Prenumele
Prénom/First name

Numele de familie
Nom/Surname

Mere

Mother

Prenumele
Prenom/First name

WAMA TATAL

L1AR A

Data

Act de casatone nr. _

Acte de mariage no./
Marriage document no.

inregistrat la

enregistré a/
registered at

entiuni
entions/ Mentions

a si locul incheierii casatonel/ Da?e ergeu du ma

G

(Locallté/Ambassade/Consulat/Place/Embassy/Co/

nageTDa(te ano‘ pla!ce of (he marriage

(Localltate AmbasadalConsulatut /

Iuna anul / Jjour, mois, année / day, month, year)

LL#Sov

(Judetul ﬁpanemen{/Counry)
ulate)

Semndtura
Signature/Signature
ADRIAN PALAGAN
OF STARE'CNVILA™

Data 2101411101112 €

DateDate A A A A L L Z Z

Delivré par/lssued by
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ROMANIA
MINISTERUL INVATAMINTULUI

----

Seria I KI,Q?,TLQB

A
TS. :
4

IPLOMA
DE ABSOLYIRE A SCOLIl PROFESIONALE
LENH.... //‘9/\/'1/;45/46 .................................... , ndscut — in anul /%3

luna . /UL/E , stna i, in localitatea .. RUPER . . 4

o)

JIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2.
5
o
Q
=~
o~
PN
A Y
(oY
N
T
3
Ny
AN
.
'SQ
=
&
©
Y
«\.@\
/4

in sesiunea........ JUMIE...... 1937/, fiind declarat.. MUNCITOR
CALIFICAT in meseria 7473/7@'/@'6117?[%‘7315’77(//‘76@ ..........

DmECTOI;/ o
LS. = h sccm:'r.)% =

1
Nr. myjy -
R
Data eliberarii : anul 19 .% , luna ‘@3/ , zlua '30 Semmnditura titularului “"?’ R 7[
A
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QL T 27707770 2L




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Seria N nr. CCJ8202303155522537

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Inspectoratul de politie al judetului Brasov
- Cazier judicar -

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Nr. 35476905 din 15.03.2023

Numele Premimele
BENA ION-VASILE
Data nasterii C.N.P.
17.07.1973

Locul nasterii

Judet Brasov, Localitate RUPEA

Ultimul domiciliu

Jud.Brasov, Loc. MESENDORF, Nr. 10

Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar.

S-a eliberat prezentul certificat spre a-i servi la: ANGAJARE

~

SEFUL CAZIERULUI JUDICIAR
<~ _comisar sef de politie
M#RIA AMANDALIN

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitare cu prevederile Regulamentului UE 2016/679

Pagina 1 din1




CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

® N ’\ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov
«» atr. luliu Maniu nr. 6, Brasov, jud. Bragov, cod 500091

Telofonfax: OZ68.477.700, emails officeidgaspaebv.ro

LCASEC ro Cod fiscal: 9870339
Drasov

Catre,

Sigilat digital de:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
PRIMARIA BUNESTI Brasov

Inreg. cu nr. 6/24253/(RI131)1107 - 06.03.2023

Date: 06.03.2023 16:36:27 (GMT+02:00)

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, analizand cererea nr. 6/23382
din data de 03.03.2023 si tinand cont de OPTIUNEA formulata, va comunicam ACORDUL nostru
pentru angajarea unui asistent personal pentru CURTA CAROL, C.N.P. ;
persoana cu handicap grav conform certificatului nr. 860 din 22.02.2023 , cod handicap 2, cu
valabilitate ANUALA.

Orice modificare ce ar putea influenta dreptul la asistent personal, va fi comunicata la DGASPC
Brasov - Biroul Monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala.

Digitally signed by / Semnat digital de:
JULIETA-AURELIA GIRBACEA
Aprobare

06.03.2023 16:34:57 (GMT+02:00)

Digitally signed by / Semnat digital de
DANIELA LUCA

Avizare

03.03.2023 09:46:32 (GMT+02:00)

Digitally signed by / Semnat digital de:
ANCA-IOANA TEODORESCU
intocmit

03.03.2023 09:43:15 (GMT+02:00)




