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Rapert anual de evaluare a incidentelor de integritate

Anul 2022

1. Incidente de integritate

N total de incidente de integritate:

Nu este cazul

‘ Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte preveden
i similare menite sd protejeze integritatea functiei publice

I B! & . +t

wctiuni de coruptic sau » legate de nerespectarea
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o ov g caq 3 i ‘
nuint mmierdhicinlor, mcompate

lor, conflictului de interese

Tipul de fapte sau declararii averilor

R

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate.
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere
Functiile
persoanelor care au

savarsit incidentele [Ny, de fapte savarsite de persoane cu functii de executie
de integritate
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Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni administrative

aplicate
Nr. de sanctiuni penale -
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Descrierea masurilor

) P SR I T ROR A TRRE G N Soto Al
O IMEASUTE propusc: Nu este CdZUuli

Stadiul implementarii

B - -
2 -
3. -
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetitenilor si angajatilor, cu
accent pe drepturile acestora n relatia cu autoritdfile i institutitle publice si impactul coruptiei
asupra servicitlor publice

1. Stadiul implementarii masuril

A implementatd Ul partial implementata U neimplementata [ in curs de implementare

l r L Py "y . -'.. » A 4‘1_7 ‘7 _—-_ " _7_«7 7— ~ —'.‘:rr\
Au fost Intoemite st aduse la cunostinia angajatilor, toate documentele prevdzute in HG nr. 1269/2021

privind aprobarea Strategiel Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acestela.
semenea, institutia promoveaza toleranta zero la coruptic prin afisarea mesajelor de descurajare a

| acesteta (pe site-ul institutiet, afisare la sediu).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{intd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia

Nu au fost consemnate modificari.




4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.
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. Respectarea terimenelor s1 a continutului activitatilor

t

| B

\ fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

A
¥ Tz
i

6. Intarzierile in realizarea masurii st motivul producerin lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

! Nu a fost nccesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.6 Identificarca, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de

coruptie, precum si stabilirea st implementarea masurilor de prevenire si control al acestora

Stadiul implementarii masurii

2

X implementatad [ partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

A fost inteemit Registrul riscurilor potentiale de coruptie, iar riscurile identificate se afla in permanenta |

monitorizare, g

!

= _ - - . : S
Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

— < = § . S |

Nu a fost cazul. ;

Modificirile asupra situatici grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acestela

Nu au fost consemnate modificari.




4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenclor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritat

¢

6. Intarzierile in realizarca masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzier.

7. Nou! calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de
sistem privind indicatorii anticoruptie

I. Stadiul implementarii masurii

¥ implementaid U partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare
“u fost intocmite gt luate Ia cunostinta urmatoarele Proceduri de sistem:
?S Accesul la informatii de interes public;

PS Avertizorul in interes public;

PS Conflictele de mterese;

PS Consilierul de etica;

™S Declararea averilor si intereselor;

'S Declararea cadourilor;

'S Functii sensibile;

2S Incompatibilitatr;

S Interdictii post- angajare (Pantouflage);

7S Riscurt si vulnerabilititi Ia coruptie in administratia publica;
-PS Transparenta in procesul decizional.




2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Maodificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea
acestela

— . — P e e e

' Nu au fost consemnate modificari.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termencelor st a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.
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6. Intarzierile in realizarea masurii 1 motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

1 care masura nu a fost implementata in termen)

A ~alandar A imalemontare (Thn citiiatia 5
. Noul calendar de implementare (in situatia i

Nu a {ost necesar un nou caiendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.5 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarca
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiu! implementarii masuri

X implementatd [ partial implementata [ nemmplementata Ol in curs de implementare

tintocmit Raportul privind stadiul inplementarii Strategici Nationale Anticoruptie la nivelul anului

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

l Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia

Nu au fost consemnate modificiri.




4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

I n y o ‘ ) draid . 4 ' i . FR Sy
g \ fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

~MANI4
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.7 Identificarea, cvaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurti

¥l 11 vV s oantal -~ 1
Al hlii_-'ﬁ._.‘;l‘_!':illg i

[ partial implementatd [ neimplementata O in curs de implementare

l Au fost intocmite:
-Procedura de Sistem privind evaluarea incidentelor de integritate,

-Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate.

¥

Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementrii, ct si la finalizarea
acestela

Nu au fost consemnate modificari.




4. Costurile impiementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termienul! previzut in Planul de integritate.

6. Intarzierile n realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Nou! calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

r N\ SOMANIN
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.2 Aducere la cunostinti publica, prin intermediul site-ului institutiei, a
agendei de lucru a conducerii institutiei

I. Stadiul implementarii masurii

¥l fenalamiartals 1
mpicmeiitd

mpler id L1 partial implementata [ neimplementata [J in curs de implementare

A £ A PR T o

zatd agenda de fucra a conducerii, atét pe site-ul institutiei, cat si la sediul acestuia.

M
.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Madificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu au fost consemnate modificari.




4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| A fost respectat termenu] prevazut in Planul de integritate.
6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Nou! calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

pentru MASURA 4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarca

standardelor ctice si de conduita anticoruptic la nivelul tuturor angajatilor

Stadiul implementarii masurii

¥ implementatd U partial implementatd O neimplementatd O o curs de implementare

Nu a fost cazul.

nALY

todificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Modificirile asupra situatici grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea
acesteia

Nu au fost consemnate modificari.




4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

; A fost respectat termenul prevazuat in Planul de integritate.
1
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzicri.
%

Nou! calendar de iimplementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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