ROMANIA

_ JUDETUL BRASOV
i COMUNA BUNESTI

Romania—Judetul Brasov—Comuna Bunesti-Cod 507035-tel/fax 0268248710

DISPOZITIA nr. 304
din data de 14.09.2022

Privind promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut a doamnei VODA
CAMELIA-MARIA din functia publica de executie de CONSILIER, grad profesional debutant,
gradatia 5 in functia de executie de CONSILIER, grad profesional asistent, gradatia 5 la
Compartimentul Financiar-Contabilitate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bunesti.

Primarul Comunei Bunesti, judetul Bragov, Palasan Mircea;

Luand in calcul:

>Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant nr.4819/13.09.2022 intocmit de
d-nul Spataru Gheorghe-Dan, secretar general cu atributii delegate;

>HCL nr.31 din data de 31.05.2022 privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bunesti, incepand cu data de 01.06.2022.;

>H.C.L. nr.43 din data de 26.08.2022 privind stabilirea indemnizatiilor lunare pentru primarul si viceprimarul
comunei Bunesti, a salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Bunesti, judetul Brasov, pentru anul 2022;

Avand in vedere:

>Art. 476 alin. (2) lit. a), art.478 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

>Art. 122 alin. (2) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarilor ulterioare;

>Prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalul platit din fonduri publice
coroborat cu art. 155 alin. (1), lit. d) si alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01 octombrie 2022 doamna VODA CAMELIA-MARIA promoveaza din functia
publica de executie de Consilier, grad profesional debutant, gradatia 5 in functia de executie de Consilier,
grad profesional asistent, gradatia 5 la Compartimentul Registrul Agricol stabilindu-i-se un salariu de baza
brut de 5470 lei dupa cum urmeaza:

S1= 5470 lei salariu de baza conform H.C.L Comuna Bunesti nr.43/26.08.2022

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei in conditiile art. 37 din Legea-Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalul platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii;

(2)- Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 30 de zile calendaristice;

(3)- Impotriva méasurilor dispuse de primar, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3 Compartimentul Contabilitate si Secretarul General desemnat al U.A.T Bunesti vor duce la indeplinire
prezenta dispoziie;

Art.4 Prezenta dispozitie se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, Institutiei
Prefectului - Judetul Brasov in vederea exercitarii controlului de legalitate, primarului Comunei Bunesti si
doamnei Voda Camelia-Maria. -

PRIMAR VIZAT PENTRU LEGALITATE
p.SECRETAR GENERAL
Mircea PAL§$AN G -Dan SPATARU
= | A
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Anexa nr. 4A
RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publicd: ... ... PRIMARIA COMUNEI BUNESTI.._..____ !
Numele si prenumele functionarului public debutant ................. VODA CAMELIA-MARIA...........__ j[
Functia publicd ................ CONSILIER...........ccoocirtesscrrensinnnnssessssmssssssssssssssnssessssssmsssomassosssssso
Compartimentul ................ FINANCIAR-CONTABILITATE. ...
Pericada de stagiu: de la 01.01.2021 12 10.09.2022.
Data evalugrii ....13.09.2022......
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctajul obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate s asenmmmmand 4.
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilorb 4
administrative din cadrul autoritdtii sau institutiei publice TN e eresanese
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor £ e - -
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor A B oo
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de aS 4
identifica cea mai bund variant3 de actiune i vty
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concislg, ............ L~ ——
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin7 5

articipare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia e T e

riterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa 11-a si llI-a Punctajul obtinut 4,57

1,
1. Cunoasterea specificului administratiei publice .
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 3 """""""""""""""
3. Initiativa '
(. Capacitatea de relationare cu publicul 4 """""""""""""""
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate i
5.

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Calificativ de evaluare1 ............ . CORESPUNZATOR ...
Propuneri ....... TRANSFORMAREA POSTULUI FUNCTIEIPUBLICE..................coooooooiimmmi
Recomandzri ... APROFUN DAREA DOMENIULUT FINANCIAR -CONTABILITATE. """
Comentariile functionarului public evaluat~2: NU ESTE CAZUL
Numele si prenumele functionarului public debutant: .................. VODA CAMELIA-MARIA............____
Wnctia public ..... Cp,N\SILIER.
emndtura: ..... R s s
Data: ............ 13.09.2022.........
Numele si prenumele evaluatorulyi: ............oo..... SPATARU GHEORGHE-DAN............ .
Functia publics ... SECRET ENERAL CU ATRIBUTII DELEGATE
Semnatura: ..........cceeu....... -
Data: .......... 13.09.2023° )

Mentiuni privind modificarea raportugmgarre a perioadei de stagiu al functionarului public in urma admiterii contestatiei” 3
alitoritdtii sauNgstitutiei publice: ~4....PALASAN MIRCEA..

Semnétura: S MUNA ?n
DRI [ 4 9 BEEY B -.co LIJ
Do o 13.09.2022.\7 gi\NESTI £
~1 Se completeazs cu ,neco ‘%unz"étor“,‘ resgeftiv ,corespunzator".

A2 Dac# este cazul. 5o, Ny
"3 Se completeazd de citre coOrRdudd autoritatii sau institutiei publice dac3 raportul de evaluare a perioadei de stagiu al
functionarului public a fost modificat In urma admiterii contestatiei.

~4 Se completeazd dacd raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii

contestatiei.
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Anexa nr. 4B
RAPORTUL DE STAGIU

al functionarului public debutant

Iutoritatea sau institutia publicd: ... PRIMARIA COMUNEI BUNESTIL.... ... .. B
Compartimentul ...........c............. FINANCIAR-CONTABILITATE..........cooooooooooviimomieooseeeooeoeooooo

Numele si prenumele functionarului public debutant ...............ooovoo.... VODA CAMELIA-MARIA ... .
Functia publics (debutant) ........... CONSILIER . .........oo..ooooooeroomoioooo

Pericada de stagiu: de la 01.01.2021 12 10.09.2022
Atributiile de serviciu (conform fisei postului):
o Asigura inregistrarea cronologic a tuturor operatiunilor patrimoniale ale Consiliului Local si UAT in
evidenta contabild pe fise contabile folosind programele de calculator pentru executia bugetard si
contabilitatea in partidd simpl3;
. Asigura si exercitd controlul financiar preventiv pentru sectiunea "Cheltuieli"; ¢
. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al comunei si bugetele rectificative pe care le va supune
entru analiza si aprobare in termen legal Consiliului Local;
TJine evidenta executiei bugetare, informand in scris trimestrial pe primar privind incadrarea in
eniturile planificate si cheltuielile efectuate.
° anegistreazé si urmdreste sumele pltite prin Trezorerie in baza extraselor de cont
Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, fdcand propuneri in termen util primarului sit
Consiliului Local pentru aprobarea bugetelor rectificative si a virarilor de credite; :
o Organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
ubdiviziune a clasificatiei bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare aprobate si a celor]
ngajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

g Organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare
precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget;

- Efectuarea deschiderilor de credite (finantéri), atat pentru conturile proprii cat si pentru conturile
unitatilor subordonate, verificarea incadririi acestora in bugetele aprobate; i
. Intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate D.G.F.P. Brasov si Consiliul Judetean;
in situatia in care aceste sume sunt insuficiente 9

J Urmarirea incadrarii in plafonul maxim al cheltuielor de personal la nivelul comunei;

o Intocmirea listelor de investitii care este anex3 la bugetul de venituri si cheltuieli si tinerea evidentei

analitice a fiecarui obiectiv de investitii, astfel ca plitile efectuate s3 se incadreze in prevederile bugetare si
in suma prevazuta in contractul de executie sau de achizitie

U Solutioneazad in termenul previzut de lege corespondenta repartizata compartimentului buget-
contabilitate; !
o Conduce evidenta contabild conform normelor legale in vigoare a debitorilor, creditorilor, furnizorilor,

ituatia investitiilor pe fise contabile analitice;

Conduce evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor consumate, conf.
ormelor legale in vigoare;

Acorda viza CFPP pentru sectiunea ,Cheltuieli";

o Anual asigurad inventarierea patrimoniului Consiliului Local precum si inregistrarea in evidenta
ontabild a eventualelor diferente. Face propuneri pentru casarea unor mijloace fixe sau obiecte de inventarl
uzate 100% si nefolosite; i

Analizeazd fiecare capitol din bugetul local si sesizeazi lunar primarul comunei despre cheltuielile
fectuate, facand propuneri pentru incadrarea corect a cifrelor bugetare aprobate;

Tine in permanentd legatura cu Consiliul Judetean Brasov si urmareste virarea in timp util a sumelor,
efalcate pentru echilibrarea bugetului propriu si a sumelor distribuite pe parcursul anului pentru anumite
ctivitati;

0 intocmeste referat in scris pentru orice operatiune financiara care necesitd adoptarea unei hotérari a
iConsiliului Local pe care il va depune spre inregistrare, precum si referate privind operatiunile financiare}
care necesita emiterea unei Dispozitii de primar;

Asigura indosarierea tuturor documentelor financiar contabile cu predarea lor la arhiva;

Initiaza referatul in vederea declansariii inventarierii;

Asigura inregistrarea cronologica in evidenta contabila a veniturilor.

Cunoasterea si respectarea procedurilor SMC:




-se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat;

-se asigura de documentarea procesului coordonat;

-asigura implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesul coordonat;

-Se asigura de planificarea, realizarea si raportarea IP ai procesului coordonat;

-stabileste si se asigura de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformitatile apdrute in procesul coordonat;

-informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementarii proceselor specific;
-gestionarea SMC din cadrul procesului pentru care raspunde.

Raspunde de respectarea programului de lucru; {
Pastreaza secretul informatiilor pe care le detine ca urmare a atributiilor de serviciu; ‘
Raspunde de respectarea proceselor specifice;

Raspunde de respectarea masuritorin domeniul securitatii si sdnatatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta

° Indeplineste si alte sarcini si atributii prevazute de Lege sau incredintate de ctre Consiliul
Local sau de catre primar.

Activitatile desfiasurate efectiv:

° Asigura inregistrarea cronologica a tuturor operatiunilor patrimoniale ale Consiliului Local si UAT in
evidenta contabild pe fise contabile folosind programele de calculator pentru executia bugetara si
contabilitatea in partida simpla;

Asigurd si exercitd controlul financiar preventiv pentru sectiunea "Cheltuieli";

o Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al comunei si bugetele rectificative pe care le va supune
pentru analiza si aprobare in termen legal Consiliului Local;

° Jine evidenta executiei bugetare, informand in scris trimestrial pe primar privind incadrarea in
veniturile planificate si cheltuielile efectuate.

o Inregistreaza si urméreste sumele pldtite prin Trezorerie in baza extraselor de cont

o Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, facdnd propuneri in termen util primarului si
Consiliului Local pentru aprobarea bugetelor rectificative si a virdrilor de credite;

U Organizarea si tinerea evidentej angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare aprobate si a celor]
angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

. Organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetarei
precum si a modificdrilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificirilor de buget; '
Efectuarea deschiderilor de credite (finantari), atat pentru conturile proprii cat si pentru conturile
nitatilor subordonate, verificarea incadririi acestora in bugetele aprobate;
Intocmirea solicitérilor suplimentare de sume defalcate adresate D.G.F.P. Brasov si Consiliul Judetean
n situatia in care aceste sume sunt insuficiente 3
Urmarirea incadrarii in plafonul maxim al cheltuielor de personal la nivelul comunei;
Intocmirea listelor de investitii care este anex3 la bugetul de venituri si cheltuieli si tinerea evidentei
alitice a fiecarui obiectiv de investitii, astfel ca platile efectuate s se incadreze in prevederile bugetare si!
in suma prevazuta in contractul de executie sau de achizitie

L Solutioneazd in termenul previzut de lege corespondenta repartizata compartimentului buget-
contabilitate;

o Conduce evidenta contabild conform normelor legale in vigoare a debitorilor, creditorilor, furnizorilor,
situatia investitiilor pe fise contabile analitice;

° Conduce evidenta contabil3 a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor consumate, conf.
normelor legale in vigoare; i
. Acorda viza CFPP pentru sectiunea ,Cheltuieli"; '
° Anual asigurd inventarierea patrimoniului Consiliului Local precum si inregistrarea in evidenta

contabild a eventualelor diferente. Face propuneri pentru casarea unor mijloace fixe sau obiecte de inventar]
uzate 100% si nefolosite;

o Analizeaza fiecare capitol din bugetul local si sesizeazd lunar primarul comunei despre cheltuielile
efectuate, facdnd propuneri pentru incadrarea corects a cifrelor bugetare aprobate;
. Tine in permanenta legdtura cu Consiliul Judetean Brasov si urméreste virarea in timp util a sumelor

defalcate pentru echilibrarea bugetului propriu si a sumelor distribuite pe parcursul anului pentru anumite
l TN,
activitati;




o intocmeste referat in scris pentru orice operatiune financiara care necesita adoptarea unei hotarari a
Consiliului Local pe care il va depune spre inregistrare, precum si referate privind operatiunile financiare
Care necesita emiterea unei Dispozitii de primar;

o Asigura indosarierea tuturor documentelor financiar contabile cu predarea lor la arhiva;
© Initiaza referatul in vederea declansariii inventarierii;

o Asigura inregistrarea cronologica in evidenta contabila a veniturilor.

° Cunoagterea si respectarea procedurilor SMC:

-se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat;
-se asigura de documentarea procesului coordonat;Dificultdti intdmpinate pe parcursul perioadei de
stagiu:
-asigura implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesul coordonat;
-se asigura de planificarea, realizarea si raportarea IP ai procesului coordonat;
-stabilegte si se asigura de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;
-informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementrii proceselor specific;
-gestionarea SMC din cadrul procesului pentru care raspunde.
Raspunde de respectarea programului de lucru;
Pastreaza secretul informatiilor pe care le detine ca urmare a atributiilor de serviciu;
Raspunde de respectarea proceselor specifice;
. Raspunde de respectarea masuritorin domeniul securitatii si sdnatatii in munca si in domeniul
ituatiilor de urgenta
Indeplineste si alte sarcini si atributii prevazute de Lege sau incredintate de c&tre Consiliul
Local sau de catre primar.
Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:
;| F—— a participat la recensamantul POPUIAti@i.............ooiee
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Anexa nr. 4C

REFERATUL INDRUMATORULUI

lautoritatea sau institutia publica: Mﬂ/—ﬂnﬁ&pﬂyvt:/éﬁ’/’/‘d?f); ........................................
Numele si prenumele functionarului public debutant .......................... Va@é_cﬂﬂfa%.—/ywé .........................
Functia publicd .......cc..eeeeeeeeeineeeennnn, ﬁ&/‘/ﬁ"f&'ﬂ ............................................................................................................

COMPATHMENIUL ....civeuiiisisssinassasssassasassssivrasessssesnsassmssssssssnssesesnsness nsssstonsansssssnsossisnnssssesamasnassnssansssssssosssssseserssssessessesmseemnns e nensnsssns

Perioada de stagiu: de la ..... 0/0/20L/ ........ la /0.2 7’ =21

Principalele activité;i,a,le functionarului public debutant: : < /4/, &

1. 4/:7/,/\ Zc}”z;/y‘/ .,er,_o..mw/o/é)..g..a ﬂ/r.zfa.aéryéa 7 Me&/f .........
e len 2 e : / . ) . ' /

,4,7466&,,{.—5,,0&/,4,,/%@4 - 2 A AR ,ﬂﬂéé O R
P (Z-’f?:/av',‘, Trreioren e

4 '
--(9%‘-94«.'-!4@.--_-/«5- u(yzp&(ﬂ,é@?/ a{wmfér/go&;‘ ..... ;;2//]4"( .................

a@..
Ll chstitn Xkl 4 ccordd niel OFm

..........................................................................................................................................................................................
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-

e a b H kS b b a A RSttt et n et et et e e et
B sttt e s R e R et e et et
Aptitudjnilepgca le-a dovedit functionarul public debutant in mogul de indeplinire a atributiilor de se
3 Czwuofofw? ............ CORLTRUNNE. L CDULT e
- ) s ” ’
7 ; W & S OF Ll Gt e, Al Areny 5 o
B, ... balifal. B sotond Kl e A e S B Bt 5 IO Gl Aw/ sl 23 N

tonduita functionarului publi(ZEbutan in timpul serviciului:
—oov é'tm/:" -

Modul de colaborare cu personalul autoritétii sau institutiei publice:

Cofobs 0 v NG
drogramele de formare la gare a participat functionarul p:yc debrz:t':
pE— @,N,Aﬁﬁb’a/\—ﬁaﬂ Z.A , ,Z,é\ ....................................................................................

...........................................................................................................................

T (olZefoma. (2. @l FU fot feKlieTers
Ne—— AR
Numele si prenumele indrumétorului Jf#/gwé#gmwgmp ..............

Functia publica ......... /faﬁzﬂmét_ﬁﬁe4é—09f?@”47 ..........................

Data completdrii ............... //307 '102.& ........................................................

SEMNBLUIA .oovevinins e

~1 Daca este caz
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