Barem corectare
SUBIECTE
-VARIANTA I-

Proba scrisa pentru concursul de ocupare a postului contractual de executie de
guard, Compartimentului administrativ-gospodaresc in cadrul aparatului de
specialitate a Primarului Comunei Bunesti din data 22.07.2025

1. CARE ESTE CLASIFICAREA FUNCTIILOR CE POT FI OCUPATE DE PERSONALUL CONTRACTUAL,
CONFORM ART.539 DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019, CU
MODIFICARILE $I COMPLETARILE ULTERIOARE; CU TEMATICA - TITLUL Ill: PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIILE PUBLICE, CAPITOLUL I: PREVEDERI
GENERALE APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIILE
PUBLICE

BAREM CORECTARE: 20 PUNCTE

OUG. 57/2019, art. 539

Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere; 5 pct

b) functii de executie; 5 pct

c) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei prefectului.
S5 pct

identificarea corecta a celor trei 3 categorii de functii — 15 puncte (3 categorii x 5 puncte)
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerent3 si logica exprimérii — 5 puncte

2. CARE SUNT SANCTIUNILE DISCIPLINARE PE CARE LE POATE APLICA ANGAJATORUL iN CAZUL
N CARE SALARIATUL SAVARSESTE O ABATERE DISCIPLINARA, CONFORM LEGII NR. 53/2003
CODUL MUNCII, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE - TITLUL XI -
CAP.Il RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ART.247.

BAREM CORECTARE: 20 PUNCTE
a) avertismentul scris; 3pct

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; 3 pct

¢) reducerea salariului de bazi pe o durats de 1-3 luni cu 5-10%; 3 pct

d) reducerea salariului de baz3 si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%; 3 pct

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs. 3 pct

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special3, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emis3 in form3 scris3.




identificarea corectd a celor trei 5 sanctiuni disciplinare - 15 puncte (5 sanctiuni x 3 puncte)
- capacitate de analiza si sintez, claritate, coerents si logica exprimarii — 5 puncte

3. FIECARE LUCRATOR TREBUIE SA iSI DESFASOARE ACTIVITATEA, IN CONFORMITATE CU
PREGATIREA S| INSTRUIREA SA, PRECUM $I CU INSTRUCTIUNILE PRIMITE DIN PARTEA
ANGAJATORULUI, ASTFEL INCAT SA NU EXPUNA LA PERICOL DE ACCIDENTARE SAU IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA ATAT PROPRIA PERSOANA, CAT $! ALTE PERSOANE CARE POT FI AFECTATE DE
ACTIUNILE SAU OMISIUNILE SALE IN TIMPUL PROCESULUI DE MUNCA. CARE SUNT OBLIGATIILE
LUCRATORILOR IN SCOPUL REALIZARII OBIECTIVELOR PREVAZUTE MAI SUS CONFORM LEGII NR.
319/2006 A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ULTERIOARE - CAP.IV - OBLIGATIILE LUCRATORILOR, ART. 23.

BAREM CORECTARE: 20 PUNCTE
Articolul 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucrdtorii au urméatoarele
obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie; 1,666 puncte

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 1,666 puncte

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 1,666 puncte

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie; 1,666 puncte

e) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; 1,666 puncte

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 1,666 puncte

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate; 1,666 puncte

h) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora; 1,666 puncte

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari. 1,666 puncte

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplics, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de muncs,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

identificarea corecta a celor trei 9 obligatii — 15 puncte (9 obligatii x 1,666 puncte)
- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerents si logica exprimarii = 5 puncte

4. CARE SUNT OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE FIECARUI SALARIAT, LA LOCUL DE MUNCA, iN
CONTEXTUL LEGIH NR. 307/2006 PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR, REPUBLICATA, CU




MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE - CAP. Il - OBLIGATII PRIVIND APARAREA iIMPOTRIVA
INCENDIILOR - SECTIUNEA A 6 A - “ OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI, CONDUCATORULUI
INSTITUTIEI, UTILIZATORULUI SI SALARIATULUI”, ART. 23.

BAREM CORECTARE: 20 PUNCTE

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dup3 caz; 2,142 puncte

b) s@ utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz; 2,142 puncte

¢) sé@ nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; 2,142 puncte

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor; 2,142
puncte

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apdrare impotriva incendiilor; 2,142 puncte

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncs, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu; 2,142 puncte

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la
producerea incendiilor. 2,142 puncte

identificarea corecta a celor 7 obligatii principale - 15 puncte (7 obligatii x 2,142 puncte)
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerent3 si logica exprimarii — 5 puncte

5. INSTALATIILE INTERIOARE DE DISTRIBUTIE A APEI POTABILE $I DE EVACUARE A APELOR UZATE,
SIFOANELE DE PARDOSEALA, OBIECTELE SANITARE, PRECUM W.C.-URI, PISOARE, LAVOARE, BAl,
DUSURI, VOR FI MENTINUTE IN PERMANENTA STARE DE FUNCTIONARE S| DE CURATENIE. CE
OBLIGATII AU CONDUCERILE UNITATILOR IN ACEST SENS $I IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.
49 DIN ORDINUL NR. 119/2014 PENTRU APROBAREA NORMELOR DE IGIENA S| SANATATE PUBLICA
PRIVIND MEDIUL DE VIATA AL POPULATIEI, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE - CAP.
VI - NORME DE IGIENA PENTRU UNITATILE DE FOLOSINTA PUBLICA?

BAREM CORECTARE: 20 PUNCTE

Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a apelor uzate, sifoanele de
pardoseald, obiectele sanitare, precum W.C-uri, pisoare, lavoare, bdi, dusuri, vor fi mentinute in
permanenta stare de functionare si de curdtenie. In acest sens, conducerile unititilor au urmitoarele
obligatii:

a) sa asigure repararea imediatd a oricdror defectiuni aparute la instalatiile de alimentare cu apa, de
canalizare sau la obiectele sanitare existente; 3,75 puncte

b) sa controleze starea de curdtenie din anexele si din grupurile sanitare din unitate, asigurindu-se
spalarea si dezinfectia zilnicd ori de cate ori este necesar a acestora; 3,75 puncte

¢) sa asigure materialele necesare igienei personale pentru utilizatorii grupurilor sanitare din unitate
(hartie igienicd, sapun, mijloace de stergere sau zvantare a miinilor dup3 spilare etc.); in grupurile




sanitare comune nu se admite folosirea prosoapelor textile, ci se vor monta uscitoare cu aer cald sau
distribuitoare pentru prosoape de unic folosintd, din hartie; 3,75 puncte

d) sa asigure pentru personalul de ingrijire a grupurilor sanitare echipament de lucru de culoare diferits
fata de cel destinat altor activitati. 3,75 puncte

identificarea corect3 a celor 4 obligatii - 15 puncte (4 obligatii x 3,75 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SECRETAR COMISIE,




