ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA BUNESTI
JUDETUL BRASOV

Bunesti, str. Eugen A. Pora nr. 60; cod fiscal 4801389; Tel.: 0268/248710, Fax: 0268/248711
Email: primariabunesti@gmail.com

Nr. 5915 / 02.10.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare, PRIMARIA
BUNESTI organizeaza in data de 23.10.2025 concurs

A.

DENUMIREA POSTULUI: Asistent Social

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: post contractual de executie

GRAD PROFESIONAL: debutant

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Asistentd Sociala
DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Probe concurs:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs;
- proba scrisa;
- proba interviu,
Se pot prezenta la urmatoarea etapa de concurs numai candidatii admisi la etapa
precedenta.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 la H.G.
nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s- a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea
asistenta sociala

- grad profesional: debutant

- vechime in specialitate: fara vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 din
H.G.R. nr. 1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea



conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului (contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curiculum vitae, model comun european.

In cazul cazierului Judiciar, candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si copia carnetului de
munca sau, dupa caz, copiile adeverintelor care atesta vechimea in muncd, vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.



Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Activititi Data
crt. ’
1. | Publicarea anuntului 02.10.2025
Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la
- . . N 16.10.2025
2. | concurs la adresa: Primaria Comunei Bunesti, cu sediul in
. ", ora 10:00
comuna Bunesti, str. Eugen A. Pora nr. 60, jud. Brasov
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.10.2025,
’ ’ ora 10:00
Data limita pentru depunerea contestatiilor privind 21.10.2025
5. .
rezultatele selectiei dosarelor ora 10:00
6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor privind selectia 21.10.2025
" | dosarelor ora 14:00
. . 23.10.2025
7. | Sustinerea probei scrise ora 10:00
) . 24.10.2025
8. | Afisarea rezultatului probei scrise ora 11:00
9 Data limita pentru depunerea contestatiilor privind 27.10.2025
" | rezultatele probei scrise ora 11:00
27.10.2025
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisa
’ ’ ’ ora 15:00
1 1. | Sustinerea interviului 28.10.2025
o . ora 10:00
28.10.2025
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului
| ora 14:00
13 Data limita pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul 29.10.2025
" | interviului ora 14:00.
30.10.2025
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
’ ’ ’ ora 13:00.
.10.202
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.10.2025

ora 13:00.




BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1. Constitutia Romaniei.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare; cu tematica - TITLUL III: Personalul contractual din autoritdtile si institutiile
publice, CAPITOLUL I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul XI - Cap.Il Rispunderea disciplinara (art.247- art.252) si Cap. III
raspunderea patrimoniala (art. 253- art. 259);

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare; - tematica - integral

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata — tematica - integral

6. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare — tematica — Capitolul 11

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — tematica - integral

8. 0O.U,G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — tematica - integral

9. Legeanr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd — tematica -
integral

10. Legea Nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata —
tematica - integral

11. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social — tematica - integral

12. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune — tematica - integral

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Bunesti sau la telefon
0743059747, e-mail primariabunesti@gmail.com, persoana de contact, consilier
Stanciu Carmen.



mailto:primariabunesti@gmail.com

