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 Nr. 582 din 05.02.2026 

Înștiințare organizare concurs 

PRIMĂRIA COMUNEI BUNEȘTI , județul BRAŞOV, publică anunțul privind organizarea concursului 
de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. XXII alin. 
(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 

Data solicitată de publicare a anunțului: 05.02.2026 

Funcția publică pentru care se organizează concursul de recrutare: 

Nr. 
crt. 

Funcția 
publică 

de 
execuție 

Clasa Grad profesional Structura funcțională 

1. referent III Principal 
COMPARTIMENT FINANCIAR-

CONTABILITATE 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise: 09.03.2026 ora 1000, Sediul Primăriei Comunei 
Bunești 

Perioada de depunere a dosarelor 05.02.2026 - 24.02.2026 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 
de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Referent - 173570 - Clasa III, Grad principal, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE 

Studii de specialitate: 
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat

mailto:primariabunesti@gmail.com


 
 
Vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani  
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 
 
Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea 
cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare 
similar celui de tip ECDL/ICDL: 
- Cunoştinţe Operare, Utilizarea computerului şi organizarea fişierelor - MS Windows, nivel mediu, 
se dovedeşte în cadrul probei interviu 
 
Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată cu tematica - Integral 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica  - Integral  
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica  - Integral 
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, 
titlul I şi II ale părţii a VI- a cu tematica - partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) 
şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul 
şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor 
publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu 
tematica - Capitolul III Registrele de contabilitate Capitolul V Contabilitatea Trezoreriei 
Statului şi a instituţiilor publice 

6. Decretul nr. 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă  cu tematica - 
Capitolul 2 Efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerar  

7. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si răspunderea în 
legătură cu gestionarea bunurilor cu tematica - Capitolul 2 Condiţii privind angajarea 
gestionarilor Capitolul 3 Garantii Capitolul 4 Raspunderi 
 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 
 
1. respectă R.O.C. și disciplina operațiunilor cu numerar; 
2. răspunde de ținerea corectă și la zi a evidenței primare privind activitățile de încasări și plăți 

prin casierie; 
3. întocmește corect și la zi chitanțele pentru sumele încasate de la contribuabili; 
4. efectuează încasările în numerar de la contribuabili; 
5. ridică de la trezorerie extrasul de cont și îl predă în contabilitate pentru a fi înregistrat; 
6. respectă plafonul de casă, plafonul de plăți/zi și încasarea maximă/client/zi, conform legislației 

în vigoare; 
7. răspunde de exactitatea calculelor din documentele întocmite; 
8. eliberează numerar din casierie numai pe baza unei dispoziții de plată semnată de contabil; 
9. are obligația de a permite efectuarea controlului și de a pune la dispoziția organului de control 

a tuturor documentelor contabile, evidențelor și a oricăror altor elemente materiale sau valorice 



solicitate pe care le deține, în vederea cunoașterii realității obiectelor și surselor impozabile 
sau taxabile; 

10. oferă informații agenților economici și persoanelor fizice referitoare la impozitele și taxele 
locale; 

11. cunoaște și aplică legislația referitoare la impozitele și taxele locale; 
12. se preocupă de creșterea gradului de încasare a impozitelor și taxelor locale; 
13. aplică taxele stabilite prin HCL; 
14. răspunde de depunerea integrală a numerarului încasat la casieria centrală - cel mai târziu 

în ziua următoare încasării; 
15. are atribuții de executări silite - participa alaturi de inspectorul fiscal la activitatea de 

elaborare și distribuire a înștiințărilor de plată și la întocmirea dosarelor de executare silită; 
16. ține evidența încasărilor rezultate din executare silită; 
17. întocmește situațiile centralizatoare; 
18. asigură urmărirea și încasarea debitelor, calculează majorările de întârziere și penalitățile 

legale de la cei care le datorează; 
19. asigură și răspunde de modul cum se desfășoară activitatea, în condiții de siguranță și 

corectitudine stabilite prin legislația specifică operațiunilor cu numerar; 
20. răspunde material și disciplinar pentru pagubele produse, dacă prin fapta și în legătură cu 

munca a cauzat pagube materiale unității; 
21. îndeplinește și alte atribuții stabilite de lege, hotărâri ale consiliului local, dispoziții ale 

primarului sau primite de șefii ierarhici; 
22. respectă, în condițiile legii, normele de tehnică a securității muncii și de prevenire și 

stingere a incendiilor la locul de muncă; 
23. anunță imediat conducerea instituției asupra oricărui accident de muncă sau îmbolnăvire 

profesională suferite de către angajați, despre care a luat la cunoștință; 
24. ia măsurile necesare de acordare a primului ajutor, în cazul producerii accidentelor de 

muncă, conform legii; 
25. are obligaţia respectării regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de 

specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioară și a procedurilor interne ale 
instituției; 

26. asigură protecția datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucrează 
în exercitarea atribuțiilor de serviciu, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 
2016/679, având următoarele responsabilități: 

a) să respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679: 
• prelucrarea datelor cu caracter personal să se facă în mod legal, echitabil și transparent; 
• să colecteze datele cu caracter personal numai în scopuri bine determinate, explicite și legitime, 

iar prelucrările ulterioare nu trebuie să se abată de la aceste scopuri; 
• datele cu caracter personal colectate să fie cele mai relevante și strict limitate la ceea ce este 

absolut necesar pentru scopurile în care sunt prelucrate; 
• datele cu caracter personal să fie valide (corecte, exacte și actuale); 
• datele cu caracter personal să fie păstrate/stocate într-o formă care să permită identificarea 

persoanelor vizate nu mai mult decât este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate 
acestea; 

• datele cu caracter personal să fie procesate în cele mai proprii condiții de siguranță, care să 
includă ”protecţia împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale şi împotriva pierderii, a distrugerii 
sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri tehnice sau organizatorice corespunzătoare”; 
b) să respecte drepturile persoanelor vizate (cetățenii), ale căror date cu caracter personal le 

prelucrează, conform legii; 



c) să respecte politicile și procedurile privind protecția datelor cu caracter personal adoptate și 
implementate în cadrul instituției; 

d) să colaboreze cu responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal pentru a realiza 
cartografierea/inventarierea operațiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal 
desfășurate în cadrul compartimentului din care face parte; 

e) să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter 
personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu; 

f) să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare a 
datelor personale disponibile pe computerul instituției cu ajutorul căruia își desfășoară 
activitatea; 

g) să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces în virtutea 
atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât în ceea ce privește conservarea suporturilor, 
cât și în ceea ce privește depunerea lor în locurile și în condițiile stabilite în procedurile de 
lucru; 

h) să nu divulge nimănui și să nu permită nimănui să ia cunoștință de parolele și mijloacele tehnice 
de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu; 

i) să nu divulge nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit cât 
și, eventual, în mod mediat, cu excepția situațiilor în care comunicarea datelor cu caracter 
personal se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său 
ierarhic; 

j) să nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele 
informatice ale instituției, cu excepția situațiilor în care această activitate se regăsește în 
atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 

k) să nu transmită pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter personal 
către sisteme informatice care nu se află sub controlul instituției sau care sunt accesibile în 
afara instituției, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuțe de e-mail, foldere accesibile 
via FTP sau orice alt mijloc tehnic; 

l) să informeze de îndată responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal din cadrul 
instituției în legătură cu riscurile identificate în activitatea de prelucrare a datelor cu caracter 
personal, precum și cu incidentele de securitate constatate. 

 
Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs  
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului 
deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 
psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 



h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere,sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 
domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 
verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 
direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de 
concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia 
în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit 
legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 
 
Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) 
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al 
adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
 
Modalitatea de înscriere la concurs 
 

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 
depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 
sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de 
e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea 
programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor 
de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs 
este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului 
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 
concursului. 

 
Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ  
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 



e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 
stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 
familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 
funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 
sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g^1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 
începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 
concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g^2)  îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau 
a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 
atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-
o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. 
(2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g^2) se îndeplineşte în 
termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă 
ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

 
Persoane de contact: 
SECRETAR GENERAL  
BLOTOR PAUL-NICUȘOR, 0787830155, primariabunesti@gmail.com 

 
PRIMAR 

Voica-Roxana PĂLĂȘAN 
 

Semnătură 
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